LICEUL TEHNOLOGIC ,DIMITRIE DIMA” PITESTI
Str. Razboieni, nr. 35, judetul Arges

Telefon/Fax: 0248.642.441

Email: dimitriedima@yahoo.com
https://dimitriedimapitesti.ro

ANUNT
CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE INGRIJITOR - 1 NORMA

LICEUL TEHNOLOGIC "DIMITRIE DIMA”, cu sediul in Pitesti, Str. Razboieni, nr. 35, judetul
Arges, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post de INGRUJITOR |, M/G, pe perioada
determinata, 8 ore/zi , in conformitate cu H.G. nr. 1336/08.11.2022, cu OUG nr. 111/2022 pentru
completarea OUG nr. 80/2022 privind reglementarea unor masuri in domeniul ocuparii posturilor
in sectorul bugetar, precum si conform Memorandumului Ministerului Educatiei nr.
24949/30.08.2022.

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: INGRIJITOR, post vacant, pe perioada determinata

3. Studii: I, M/G

4. Scopul principal al postului: asigurarea curateniei in unitatea de invatamant

5. Numarul de posturi: 1, norma intreaga, timp de lucru: 8 h/24 h/40 h saptamanal

Conditii generale de participare:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

* are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

* cunoaste limba romana, scris si vorbit;

+ are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

» are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

* indeplineste conditile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

* nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

* nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

* nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. 1336/2022.
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Conditiile specifice pentru ocuparea postului de ingrijitor:

1. Studii: medii/generale;

2. Capacitate de lucru in mod individual si in echipa;

3. Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres;

4. Perseverenta, toleranta, calm, abilitati de comunicare interpersonala;

5. Experienta de lucru necesara (vechimea in specialitate ceruta de post) - nu este cazul

DOSARUL DE CONCURS

Dosarele de concurs se depun la compartimentul secretariat al unitatii scolare, in intervalul
orar 8.00-12.00, in perioada 28.12.2022 — 04.01.2023 (in zilele lucratoare).

Dosarul trebuie sa cuprinda toate documentele, in ordinea enumerata mai jos, iar filele trebuie
numerotate.

a) Formular de inscriere la concurs; (anexa 2 din H.G.1336/2022)

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altoracte care atesta efectuarea unor
specializari in domeniul postului de paznic; (atestat de paza)

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea inmunca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului
(conform anexei 3 din H.G.1336/2022);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;( acest document
poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. n acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.)

g) adeverintda medicald care sd ateste starea de sdnatate corespunzéatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului (Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de
sanatate trebuie insotitda de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii. Copiile de pe actele prevazute la lit. b) — e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea ,conformcu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs);



h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) dinLegea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice
entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

i) curriculum vitae, model comun european.

Etapele concursului:
Concursul se va desfasura la sediul institutiei, Pitesti, str. Razboieni, nr. 35 si consta in:
- Selectia dosarelor de inscriere;
- Proba practica in data de 16.01.2023, ora 09.00;
- Interviul in data de 18.01.2023, ora 09.00;
Punctajul minim de promovare a fiecarei probe este de 50 puncte din 100. Punctajul final se
calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba practica si interviu.

Publicarea anuntului 28.12.2022

Depunerea dosarelor de inscriere a candidatilor | 28.12.2022-04.01.2023, orele 8%- 1200
Evaluarea dosarelor 05.01.2023, orele 099°-1200

Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor 05.01.2023, ora 149

Depunerea contestatiilor privind evaluarea 05.01.2023, orele 14°0-16%

dosarelor

Analiza contestatiilor privind evaluarea dosarelor | 09.01.2023, orele 09%0-12090
Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor privind | 09.01.2023, ora 13%
selectia dosarelor

Proba practica 16.01.2023, ora 09%
Afisarea rezultatelor in urma probei practica 16.01.2023, ora 14%
Depunerea contestatiilor in urma afigarii 17.01.2023, orele 0990-1190

rezultatelor obtinute la proba practica
Analiza contestatiilor privind rezultatele la proba | 17.01.2023, orele 1190-13%
practica

Afisarea rezultatelor in urma contestatjilor 17.01.2023, ora 14
rezultatelor probei practice

Interviul 18.01.2023, ora 09%
Afisarea rezultatelor in urma sustinerii interviului | 18.01.2023, ora 13%
Depunerea contestatiilor in urma afisarii 18.01.2023, orele 13°0-1500

rezultatelor obtinute la interviu
Analiza contestatiilor privind rezultatele la proba | 19.01.2023, orele 09°°-11%
de interviu
Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor 19.01.2023, ora 12%
rezultatelor la interviu
Afisarea rezultatelor finale 19.01.2023, ora 14%




BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI DE OCUPARE A POSTULUI INGRIJITOR:

1. Ordinul M.S. nr. 119/2014 - privind normele de igiena, Capitolul VI,

2. Legea nr. 319/2006 - a securitatii si sanatatii in munca, actualizata cu modificarile si completarile
ulterioare, - Cap. IV - Obligatiile lucratorilor;

3. Legea nr. 477/2004 - Privind codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice - Cap. Il - Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual,
art. 7,

4. Legea 53/2003 actualizata - Codul Muncii ,Raspunderea Disciplinara” art. 247 - art.252;

5. Ordinul M.E. nr. 4183/2022 - Regulamentul - Cadru de Organizare si Functionare a Unitatilor de
Invatdmant Preuniversitar (ROFUIP) - Titlul IV, Capitolul IlI;

6. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare - Capitolul Il, sectiunea a 6-a.

TEMATICA CONCURSULUI DE OCUPARE A POSTULUI INGRIJITOR:

1. Notiuni fundamentale de igiena;

2. Reguli de efectuare a curateniei in institutiile de invatamant;
3. Metode de dezinsectie si dezinfectie;

4. Securitate si sanatate Tn munca si PSI;

5. Raspunderea disciplinarg;

6. Codul de conduita a personalului contractual.

NOTA:

1. La prezentarea dosarului, toate copiile documentelor vor fi insotite de documentele in original,
in vederea verificarii conformitatii copiilor.

2. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe proprie
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul cu originalul
cazierului juridic, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.



