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Aprobat in sedinta C. A. data de 15.10.2025

Presedinte, Prof. Marinescu Vasile

PLANUL MANAGERIAL AL COMISIEI DE EVALUARE SI ASIGURARE A
CALITATII

ANUL SCOLAR 2025-2026

1. ARGUMENT

Strategia de evaluare a calitatii Liceului Tehnologic ”Dimitrie Dima”, Pitesti are la baza
Planul de Actiune al Scolii ale carui scopuri si obiective sunt formulare in termeni de calitate, iar
activitatile propuse au rol In imbunatatirea calitdtii.PAS tine cont de orientdrile actuale la nivel
european. Planul managerial al Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii are la baza strategia
de evaluare a calitatii. CEAC va elabora instrumentele de monitorizare si va monitoriza
desfasurarea activitatilor propuse in planul managerial al scolii, va elabora instrumentele de
evaluare a gradului de satisfactie a participantilor precum si a impactului acestora in randul
grupului tintd,va realiza procese verbale care sustin derularea activitatilor, va mentine permanent

legdtura cu responsabilii de compartimente si va realiza informari periodice.

2. CONTEXT LEGISLATIV

La nivel european:

* Strategia Europa

* Cadrul strategic pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei siformarii profesionale
La nivel national si judetean:

* Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.75/12.07.2005

privind asigurarea calitatii educatie;
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o Hotararea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001, privind liberul acces la informatiile de interes public cu
modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul ME nr. 5726/06.08.2024 privind aprobarea privind aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar cu completarile ulterioare.

* OMENCS nr. 3844/24.05.2016 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de
studii i al documentelor scolare gestionate de unitatile de Tnvatimant preuniversitar

o Ordin nr. 3189/2021 care modifica si completeaza nr. 6134/2011 privind aprobarea
metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar in vederea
cresterii calitatii actului didactic la nivelul liceului.

. Ordin nr.3986/ 15.04.2025 pentru completarea Metodologiei privind formarea
continua a personalului din invatimantul preuniversitar

o Legea privind Statutul personalului didactic actualizat in anul 2025 si completat cu Legea
198/2023,;

e  OME nr. 5707/2024 — Statutul elevului.

e Ordin ME nr. 3463/10.03.2025 privind structura anului scolar 2025-2026;

* OME nr. 5197/06.08.2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare
a consiliului de administratie din unitétile de iInvatamant preuniversitar;

* Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. nr.75/2005 privind asigurarea calitatii, articolele
1151 12;

* Strategia descentralizarii invatdmantului preuniversitar aprobata prin Memorandum in sedinta
de Guvern din 20 decembrie 2005;

. Hotédrarea nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionala in
vederea autorizdrii, acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie.

. Hotararea nr. 994/ 18.11.2020 privind aprobarea Standardelor de autorizare, acreditare si

de evaluare externd periodic n invatamantul preuniversitar;
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e Ordin nr. 6056/29.08.2025 pentru aprobarea graficului de desfasurare a examenelor de certificare a
calificarii profesionale, nivel 3,4,5 si stagiilor de pregatire practica.

. Ordin nr. 4434/29.08.2014 privind aprobarea metodologiei de organizare si desfasurare a
examenului de certificare a calificarii absolventilor Invatimantului liceal, filiera tehnologica-
nivel 4;

e OME 7495/02.12.2024 la METODOLOGIA - CADRU PRIVIND MOBILITATEA
PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR
IN ANUL SCOLAR 2025-2026.

* OUG nr. 48/ 2018 privind drepturile elevilor scolarizati in unitati de invatamant infiintate in
procesul de organizare a retelei scolare si pentru modificarea si completarea Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei;

e OME nr.5197/06.08.2025 Aprobarea procedurii privind reorganizarea unitatilor de invatdmant
preuniversitar de stat si constituirea formatiunilor de studiu in Tnvatamantul preuniversitar de stat
in anul scolar 2025-2026 ca urmare a masurilor adoptate prin Legea nr.141 din 2025 privind

unele masuri fiscal-bugetare ;

3.ANALIZA SWOT

. CURRICULUM
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
* Unicul liceu la nivel de judet, cu profil e Scheme orare care nu respecta foarte bine
tehnic, care pregateste elevii in domeniul curba efortului intelectual zilnic si
“Constructii, instalatii si lucrari publice”; saptamanal,
« Incadrarea cu personal didactic e Colaborarea cu familile elevilor intdmpina
calificat  pentru toate specializarile din mari dificultatj.
domeniul constructii, ceea ce duce la un o Lipsa autorizatiilor de formare adulfi.
inalt grad de profesionalizare; « Inexistenta unor noi calificari, cerute pe
e Oferta educationala dezvolta o parte din piata muncii, mult mai atractive pentru elevi;
calificarile cerute in prezent si pe termen
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mediu;
Domeniile de pregatire prioritare ofera
calificari conform cerintelor din prezent si
din perspectiva: Curriculum-ul este centrat
pe competente;
Capacitatea cadrelor didactice de a
flexibiliza, a varia si a actualiza curricula
existentd, aducand fin fata elevilor
materiale noi, tehnologii noi, programe de
calcul specifice domeniului Tn vederea
dezvoltarii competentelor STEAM,;
Capacitatea elevilor de a performa practic,
dovedind cunostinte solide in domeniu;
CDL in conformitate cu:

nevoile de calificare pentru piata muncii
(locala si regionala);
nevoia de formare individuala a elevilor;
cerintele agentilor economici.
Curriculum  adaptat Ila nivel de
acceptare/intelegere al elevilor
Experienta in  derularea proiectelor
europene si  finantate de Banca
Europeana (proiectul ROSE)
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OPORTUNITATI

AMENINTARI

Lipsa concurentei directe in unele
domenii/specializari prin oferta unicaa LT
“D. Dima”;

Implicarea liceului in programe judetene si
nationale si posibilitatea realizarii de
parteneriate cu reprezentanti ai mediului
de afaceri pentru cunoasterea unor
experiente pozitive, de lucru efectiv in
conditii de productie.

Sprijinul unor agenti economici la
elaborarea CDL, la efectuarea instruirii
practice a elevilor cu baza lor materiala si
prin participarea la examene finale de
atestare a competentelor la fiecare nivel;
Consultanta oferita de ISJ.
Diversificarea profilelor/
domeniilor/ calificarilor,
PRAI SI PLAI

specializarilor/
prognozate de

Schimbari prea dese si inoportune de
curriculum national;

Scaderea populatiei scolare

Aparitia si conturarea unor noi probleme
sociale.

Accesul limitat al multor elevi proveniti din

mediul rural la surse de informare;

Scaderea alerta a interesului elevilor pentru

invatare in general si mai ales in domenii unde

munca fizica,

desfasuratéa in santier, este

respinsa, atat de elevi, cat si de parintii

acestora;
¢ Ritmul accelerat al schimbarilor
tehnologice  care  duce la uzura

morala a echipamentelor existente, folosite

in desfasurarea orelor cu caracter practic din

cadrul CDL-urilor;

Disponibilitate scazutd a parintilor pentru
problemele adolescentilor;

Posibilitatea cresterii ratei abandonului
scolar in conditiile socio-politice actuale
Multitudinea de criterii de performanta,
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monitorizare si evaluare utilizate
nediferentiat si alocate incorect de furnizorii
de educatie;

Racordarea dificila a unor agenti economici
la cerintele de curriculum atunci cand elevii
fac practica in acest mediu

Insuficienta implicare a comunitatii locale,
a agentilor economici, ONG-urilor in
asigurarea unei baze materiale propice unui
invatamant tehnic de calitate, asa cum este
cerut pe piata muncii de astazi.

Il. RESURSE UMANE

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

o Toti elevii au sanse egale la educatie e Fluctuatie de cadre didactice
fara nici un fel de discriminari; suplinitoare uneori nejustificata,

o Majoritatea profesorilor gi maistilor motivatd de cauze independente de
poseda cunostinte, competente vointa scolii;
tehnice si experienta care sa asigure e Personal didactic auxiliar si nedidactic
o predare/invatare si evaluare eficace; insuficient ,

e Personal didactic preocupat de ¢ Neimplicarea responsabila a tuturor
formare continua prin masterate, cadrelor didactice in procesul de
CCD, etc. invatamant;

+ Disponibilitatea cadrelor didactice de e Implicarea scazutd a parintilor in
specialitate  pentru  pregatirea  in problemele scolii;

domenii conexe;

Participarea cadrelor didactice la
programe de formare /dezvoltare
profesionala;

Personalul nedidactic este receptiv.
Numar mare de cadre didactice
inscrise la masterat, gradul |, cursuri
de perfectionare.

Peste 80% din cadrele didactice
folosesc in procesul de predare -
invatare metode active.

Incadrarea unitatii cu personal calificat.
Cadre didactice cu experienta in
derularea de parteneriate si proiecte
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OPORTUNITATI

AMENINTARI

Oferte de stagii de formare continua
pentru cadre didactice;

Posibilitati de formare continua a
personalului administrativ;
Identificarea unui sistem de
recompensare a persoanelor care
desfasoara munca de conceptie si de
proiectare;

Existenta multiplelor posibilitati de
informare;

Colaborarea eficienta intre factorii de
decizie din scoala

Climat favorabil stimulativ pentru
procesul instructiv educativ.

Plecarea unor cadre didactice din
scoala (vezi si fluctuatiile de la puncte
slabe);

Scaderea demografica a populatiei
scolare;

Riscul  nerealizarii  planului  de
scolarizare si din cauza scumpirii
repetate a transportului;

Acreditarea nejustificata a
organismelor pentru formarea si
reconversia profesionala a adultilor in
detrimentul scolii;

Rasturnarea prioritatilor in familiile
rurale, unde agricultura ofera un
minim de resurse de trai necesar
supravietuirii.

II.LRESURSE MATERIALE S| FINANCIARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Spatii suficiente pentru desfasurarea
activitatilor  teoretice si  practice
(inclusiv cele auxiliare);

2 retele de calculatoare conectate la
internet;

Utilizarea curentd fin procesul de
invatamant a echipamentului
informatic, table digitale, cabinete de
specialitate, ateliere pentru instruire
practica.

Resurse materiale si financiare extra-

Lipsa cantinei si caminului-internat
ceea ce duce la scaderea numarului
de elevi ce aleg continuarea studiilor
la liceul nostru;

Insuficienta materialelor gospodaresti
si a fondurilor necesare cheltuielilor de
intretinere;

Fonduri inca putine, realizate prin
autofinantare;

Insuficienta utilizare a cabinetelor de
specialitate existente in corpul atelier
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bugetare (atatea cate sunt);
Preocuparea scolii pentru dotare pe
toate domeniile.

Informatizarea tuturor
compartimentelor scolii si acces
nelimitat la internet.

Biblioteca scolii are 33028 volume de
carte;

Sala de sport functionala, reparata in
20009 si igienizata in 2020-2021.
Dotarea prin proiecte europene si
finantate de Banca Europeana
(proiectul ROSE), PNRR, STIAM -
SmartLab si DotLab
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din causa lipsei incalzirii spatiilor pe
perioada iernii.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Programe interne, externe ;
Accesarea fondurilor structurale;
Parteneriatele cu agenti economici;
Atragerea de fonduri extrabugetare.
Preocuparea scolii pentru dotare pe
toate domeniile.

Informatizarea tuturor
compartimentelor scolii si  acces
nelimitat la internet.

Diversificarea soft-urilor educationale

Bugetul;

Zona economica defavorizata care
aduce contributii reduse la bugetul
local;

Pretul ridicat si Tn continua crestere la
utilitati: gaze naturale, energie
electrica, apa, benzina, etc.

IV. PARTENERIATE $I RELATII COMUNITARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Parteneriatele stabile cu agentii
economici pentru instruirea practica a
elevilor;

Parteneriatele formale cu institutii gi
autoritatile locale;

Parteneriat cu scoli si institutii din
Olanda, n cadrul Proiectului
Comenius - Regio

Parteneriat cu parintii.

Numar mic de parteneriate cu caracter
formal;

Inconvenienta unei oferte de interes
pentru schimb de servicii cu partenerii;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Continuarea parteneriatelor existente;
Protocoale de colaborare si cu alti
parteneri;

Dezvoltarea de parteneriate in comun

Contextul economic actual mai ales
cel din zong;

Numarul mic de absolventi angajati;
Numarul prea mic de parinii care se
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cu mai multi colaboratori; implica in nevoile scolii;
e Disponibilitatea de a accesa un o Atitudinea de neincredere din partea
program european; comunitatii fata de mediile din care
e Aderarea la o retea de scoli IPT din provin unii elevi.

zona;
o Diversificarea ofertei educationale la
cererea partenerilor.

4. VIZIUNEA ORGANIZATIEI

,Gandeste-te azi la viitorul tau*“.

5. MISIUNEA ORGANIZATIEI

Misiunea Liceului Tehnologic ”Dimitrie Dima” Pitesti este de a oferi locuitorilor din
judetul Arges oportunitati de educatie si instruire accesibild, de inaltd calitate, sprijinind In
acelasi timp dezvoltarea carierei, sporirea calitafii vietii si prosperitatea economica.

Scoala noastrd deserveste tinerii, oferindu-le cursuri de formare, particularizate pentru
agentii economici din zona noastra si dezvolta programe de invatare pe tot parcursul vietii: liceu
seral.Prin parcurgerea celor trei niveluri de calificare, vom asigura elevilor o realizare in cariera,
sporirea calitdtii vietii $i prosperitatea economica, cresterea performantei si a spiritului de echipa,
o deschidere spre invatarea pe tot parcursul vietii, promovand principiile egalitatii de sanse, a
dialogului pentru formarea cetatenilor activi si responsabili.

Scoala noastra este intotdeauna pregatita pentru formarea elevilor, a adultilor si a copiilor

cu cerinte educationale speciale carora le deschide calea spre insertia socio-profesionala.

6. TINTE STRATEGICE

€ Obiectiv general: cresterea calititii actului educational

€ Tinte strategice 2025:
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1.Imbunitatirea calititii educatiei si formarii profesionale prin implementarea metodologiei de
evaluare institutionala.

2. Asigurarea conditiilor de continuare a studiilor pentru absolventii invatamantului obligatoriu si
pentru absolventii Tnvatamantului seral si programul “A doua sansa” de la Liceul Tehnologic
“Dimitrie Dima”, Pitesti.

3. Sanse egale pentru toti elevii scolii privind selectia si implicarea in toate activitatile scolii.

4. Modernizarea mijloacelor i materialelor didactice din cadrul cabinetelor, laboratoarelor si
atelierelor scolii. Cresterea cu 15% a ponderii resurselor extrabugetare in bugetul scolii.

5. Participarea intregului personal al scolii la cursuri de formare profesionald continua.

7. OPTIUNI STRATEGICE

1.imbunititirea calitatii educatiei si formarii profesionale prin implementarea
metodologiei de evaluare institutionala.

2. Asigurarea conditiilor de continuare a studiilor pentru absolventii invatamantului
obligatoriu si pentru absolventii invatimantului seral si programul “A doua sansa” de la
Liceul Tehnologic “Dimitrie Dima”, Pitesti.

3. Sanse egale pentru toti elevii scolii privind selectia si implicarea in toate activititile scolii.
4. Modernizarea mijloacelor si materialelor didactice din cadrul cabinetelor, laboratoarelor
si atelierelor scolii. Cresterea cu 15% a ponderii resurselor extrabugetare in bugetul scolii.

5. Participarea intregului personal al scolii la cursuri de formare profesionala continua.

1.Imbunatatirea calitatii educatiei si formarii profesionale prin implementarea
metodologiei de evaluare institutionala.
1.1.Informarea personalului scolii si a elevilor privind aplicarea metodologiei de evaluare

institutionala si acreditare a furnizorilor de educatie si formare profesionala.
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1.2. Actualizarea punctului de documentare privind asigurarea interna a calitatii din perspectiva
ARACIP

1.3. Schimburi de experienta intre scolile din municipiu privind asigurarea interna a calitatii.

1.4. Problematizarea tematicii calitatii prin concursuri, evenimente speciale, seminarii.
1.5.Monitorizarea internd a procesului de asigurare a calitdtii si pregatirea vizitelor de
monitorizare.

1.6. Realizarea raportului de autoevaluare interna si a planului de imbunatatire.

1.7. Formularea unor solicitari privind evaluarea externa a scolii in vederea autorizarii de
functionare provizorie/acreditarii pentru calificari din oferta scolii.

1.8. Prezentarea rezultatelor vizitei de monitorizare PAS .

2. Asigurarea conditiilor de continuare a studiilor pentru absolventii invatimantului
obligatoriu si pentru absolventii invatimantului seral si programul “A doua sansa” de la

Liceul Tehnologic “Dimitrie Dima”, Pitesti.

2.1. Analiza PLAI, PRAI in scopul fundamentdrii planului de scolarizare.
2.2. Monitorizarea insertiei socio-profesionale si reactualizarea bazei de date
2.3. Elaborarea planului de scolarizare pentru anul scolar urmator

2.4. Promovarea ofertei educationale 1n scolile gimnaziale ale judetului Arges

3.Sanse egale pentru toti elevii scolii privind selectia si implicarea in toate activititile scolii.
3.1.Participarea la sarbatoarea Zilele Liceului prin realizarea de sesiuni de comunicari stiintifice,
activitati culturale si panouri cu realizarile elevilor.

3.2.Participarea la activitati derulate in cadrul concursurilor desfasurate in colaborare cu alte
unitati scolare.

3.3.Activitdti ale catedrei tehnice In colaborare cu societati din diverse domenii de activitate care
dezbat noutdtile din domeniile vizate.

3.4. Dezvoltarea unor proceduri/modalitati de eficientizare a comunicdrii scoald-familie
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3.5. Séptamana “Portilor Deschise”

4. Modernizarea mijloacelor si materialelor didactice din cadrul cabinetelor, laboratoarelor
si atelierelor scolii. Cresterea cu 15% a ponderii resurselor extrabugetare in bugetul scolii
4.1. Elaborarea planului de achizitii anual

4.2. Identificarea necesarului de echipamente didactice pentru unitatea scolard conform
domeniilor de calificare

4.3. Accesarea de programe de finantare prin granturi interne si externe

4.4. Elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli si reglementarea planului financiar al scolii

5. Participarea intregului personal al scolii la cursuri de formare profesionala continua.
5.1. Reactualizarea componentei comisiei pentru dezvoltarea personald si profesionala a
resurselor umane ale scolii.

5.2. Evaluarea nivelului de pregatire si prestatie profesionald a fiecarui angajat al unitdtii scolare.
5.3. Identificarea nevoilor de formare profesionald a personalului didactic si nedidactic din
scoald.

5.4.Asigurarea accesului personalului scolii la informatia privind programele de formare
profesionald continua si facilitarea participarii la acestea.

5.5. Participarea la cursuri de formare continua a personalului didactic.
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8. Plan Operational an scolar 2025/2026

Instrumentel MOdalltéti |ndicat0
Obiectivespecifice Nr. crt. Activitati Responsabil Termen de evaluarea ri de
resurse obiectivelor | realizare
PC2: Organizatja asigura
0 conducere si un
management caracterizate Reorganizarea Comisiei Corp Infiintarea
prin eficacitate in ceea ce 1 de evaluarea si Legislatie profesoral, Sept. 2025 o 100%
priveste calitatea si asigurarea calitatji Director Comisiei
dezvoltarea curriculum-
ului/invatarii.
; ; Director
5 Elabor_area planului Docum?nf( tip, Oct. 2025 Plan _ 100%
PC1:Sistemul de operational Resursa timp | Membri CEAC operational
management al calitatii — :
asigura calitatea Participarea membrilor Director _
programelor de Tnvétare si 3 CEAC la cursuri de Resursa timp _ La nevoie | Adeverinte.
romoveazs instruire Membri CEAC curs — daca
P bunatst Hinus este cazul 90%
imbunatafirea continua. Suport Responsabil
PC2:Organizatja asigura o 4 Diseminarea informatiilor | informativ, CEAC permanent \F/);?lszlsee
conducere si un _ Resursa timp | Membri CEAC
management caracterizate
prin eficacitate in ceea ce Membri CEAC
priveste calltateg Si | | Fisatip Cadre |
dezvoltarea curriculum- 5 Realizarea de proceduri o didactice si permanent | Proceduri 100%
ului/fnvatarii. resursa timp idtie ¥

auxiliare
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Revizuire a procedurilor

Fisa tip,

6 . L Membri CEAC | permanent | Proceduri 100%
existente resursa timp
15 oct.
2025
PC1:Sistemul de _
management al calitatii . o Sefi 31 ian.
R Realizarea graficului de , I 2026
asigura calitatea 7 interasistente Grafic ariicurriculare
programelor de invatare si CEAC 20 mart.
promoveaza 2026 Grafic
imbunatatirea continua.
PC3:0rganizatia ofera Essaerval_;ie
elevilor un mediu sigur, FisA Director lectie
sar!?t(?s si care le ofera Realizarea observatie Membri CEAC | Conform - . o
sprijin; de asemenea, 8 . . . . , fisa de moni- 90%
o o interasistentelor lectie, resursa grafic .
organizatia se asigura ca tim Cadre torizare
programele sunt furnizate P didactice lan d
si evaluate de personal . Pan E,} "
competent si calificat. Director imbunatatire
. L . Conform
PC4:Organizatia este 9 Com.ple.tarea fisei de Fisa tle, . Membri CEAC termene
receptiva fatd de nevoile monitorizare resursa timp Sefi fixate
indivizilor, agentilor ariicurriculare
economici si comunitatii si
fata .de diferitele nevoi ale Realizarea planurilor de | Fis4 tip, Director Conform
elevilor. 10 N Cisy 2L termene
imbunatatire resursa timp Membri CEAC | fixate
PC5:0rganizatia ofera
conditii egale de acces la 1 Alcatuirea de Membri CEAC Chesti
programele de invatare si chestionare Chestionare, o Oct. 2025- estionare
sprijina toti elevii. : — resursa timp, | Consilier rart. 2026 | Plan de 90%
12 Aplicarea si interpretarea | pirotica psihopedagog imbunitatire

chestionarelor

Diriginti
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PC3: Organizatia ofera
elevilor un mediu sigur,
sanatos si care le ofera
sprijin; de asemenea,
organizatia se asigura ca
programele sunt furnizate
si evaluate de personal
competent si calificat.

PC4: Organizatia este
receptiva fata de nevoile
indivizilor, agentilor
economici si comunitatii si
fata de diferitele nevoi ale
elevilor.

PC5:0rganizatia ofera
conditii egale de acces la
programele de invatare si
sprijina toti elevii.

PC6: Organizatia
utilizeaza procese eficace
de evaluare si
monitorizare pentru a
sprijini progresul elevilor.

Monitorizarea completarii

Reprezentant

30 sept.

Cataloage

< o
13 cataloagelor scolare Resursa timp CA 2025 scolare 100%
14 MonltE)r_l_zarea ritmicitatii Resursa timp Respon_sabll lunar Fis4 tip 80%
evaluarii monitorizare
Cadre
. . T didactice La ﬁnele
15 | Montorizarea | rsa e fiecarui Fis tip 100%
progresului scolar resursa timp Sefi arii modul
curriculare
Diriginti
Monitorizarea frecventei | Fisa tip, . L o
1% aore resursa timp | Responsabil lunar Figa tip 100%
monitorizare
Diriginti Tabel tipizat
Monitorizarea respectarii | Tapel tinizat procese ver-
17 abelfipizal, | Comisia de Permanent | Pale 100%
ROIsiaROFUIP resursa timp | giscipling :
caiete de co-
CPPE 9
respondenta
Monitorizarea orarului gi Director Orar clase,
a desfasurarii orelor de Orar, Resursa fisa o
18 instruire practica si timp C.adre. Permanent observatie 90%
laborator didactice lectie
Director
Monitorizarea Plan de _ ) Fise tip,
19 managementului clasei si | verificare, sefi .de arr Permanent | procese 80%
a strategiilor didactice resursa timp curriculare si verbale
compartimente
20 Monitorizarea impactului | Plan de Director Permanent 100%
e . g Procese
folosirii echipamentelor verificare,
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performante si a resursa timp Sefi arii verbale
softurilor educationale curricular si
compartimente
o Verificarea portofoliilor Plan de Director
cad;_e lor dldaCtICf ;I"I verificare, Sefi arii Permanent | Fise tip 80%
v?rl lllcarea portofoliilor resursa timp curriculare
eleviior Membri CEAC
T 2 i Director
29 Monltorlz?rea rezolvarii Proceduri Permanent Procese 100%
contestatiilor Membri CEAC verbale
PC7: Performanta o3 | Completarea raportului Formulartip | Director Oct.o025 | Raportde 100%
organizatiei este de autoevaluare final Resurs& timp | Membri CEAC autoevaluare
monitorizata si evaluata si b T
se stabilesc pasgi in aborarea planului de . :
sepagi imbunaté&tire pe baza Formular tip Director Plan de
vederea imbunatatjirii, prin 24 : Sept. 2025 | . N 100%
asigurarea calitatii i raportului de Resursa timp | Membri CEAC imbunatatire
autoevaluare autoevaluare
PC8: procesul de Resursa timp, Rapoarte de
autoevaluare a Monitorizarea externd a | resurse Evaluatori Grafic ISJ, | monitorizare .
. .. 25 . . externa/ 100/0
organizatiei duce la scolii PAS umane externi ARACIP
planificarea Tmbunatatirii; Formular tip validare
imbunatatirile sunt
implementate si Actualizarea planului de | Formular tip Director Conform Plan de o
monitorizate 26 imbunatati fi fmbunatati 100%
imbunatatire Resursa timp | Membri CEAC | 9rafic imbunatatire
Coordonator:Director, Responsabil CEAC,

Prof. Vasile MARINESCU

Prof. Maria SORESCU
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