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DECLARATIA DE CONVINGERI

1. Liceul Tehnologic ” Dimitrie Dima” Pitesti este singura unitate scolara din zona
care asigura o pregatire diversificata in domeniul Constructii, Instalatii si Lucrari
publice.

2. Unitatea scolara asigura pregatire de calitate si in domeniile: Resurse naturale
si protectia mediului, Mecanica si Electric.

3. Liceul Tehnologic “Dimitrie Dima” Pitesti ofera educatie de calitate pentru toti
elevii, indiferent de rasa, sex, convingeri, religie sau etnie.

4. Liceul Tehnologic “Dimitrie Dima” Pitesti este angajat pentru a asigura nevoile
educationale in invatamantul profesional si tehnic din judetul Arges.

5. Scopul Liceului Tehnologic “Dimitrie Dima” Pitesti este de a furniza educatie
de calitate,a extinde frontierele cunoasterii si a sluji interesele educationale si
tehnice ale societatii.

6. Credem ca procesul de instruire si conditiile didactico-materiale pe care le
ofera Liceul Tehnologic “Dimitrie Dima” Pitesti,confera calitate procesului
educational.

7. Liceul Tehnologic “Dimitrie Dima” Pitesti trebuie sa se angajezein asigurarea
unei pregatiri generale si de specialitate de nivel ridicat si In creearea unui climat
care sa incurajeze elevii sa- si dezvolte potentialul.

8. Credem ca formarea continua a profesorilor trebuie asigurata de ME ,pentru
a putea implementa masurile de reforma, mereu in schimbare.

9. Liceul Tehnologic” Dimitrie Dima”Pitesti asigura pregitirea generala si
profesionala in domeniul Constructii, Instalatii si Lucrari publice la nivelul
standardelor europene si in concordanti cu evolutia pietei muncii in Roménia,
intr - un climat care sa Incurajeze elevii sa isi dezvolte potentialul potrivit
aptitudinilor si obiectivelor traseului lor profesional.



OBIECTIV FUNDAMENTAL

Constituirea Liceului Tehnologic “Dimitrie Dima” Pitesti intr o organizatie scolara
modernd,complexa,compatibild cu unitati similare din tara si strainatate,capabild sa ocupe si sa
mentind prin intreaga sa activitate un loc fruntas in sistemul de Invatdmant argesean,national si
european.

OBIECTIVE PRIORITARE
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Obtinerea unor rezultate de calitate in activitatea instructiv-formativa

Asigurarea si valorificarea optima a resurselor umane.

Completarea ,diversificarea,imbunatatirea si exploatarea rationala a resurselor materiale.
Profesionalizarea si eficientizarea activitdtii manageriale

Programe si strategii
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STRUCTURA PLANULUI DE ACTIUNE AL SCOLII RESPECTA
SECVENTIALITATEA LOGICA

OBIECTIVE GENERALE ===0OBIECTIVE SPECIFICE

MASURI ==ACTIUNI ==RESPONSABILITATI =5 TERMENE==) EVALUARE

Conceptul structural adoptat in proiectarea activitatilor asigura organizarea astora,in conformitate
cu obiectivele propuse ,mai buna monitorizare si ridicarea nivelului de obiectivitate n evaluarea
activitatilor proiectate.

ARGUMENT JUSTIFICATIV

Analiza atenta sidetaliatd a activitatii sirezultatelor obtinute in anii scolari anteriori
a motivat pe deplin, prin concluziile semnificative, orientarea proiectarii catre doud
directii importante: consolidarea succeselor si amelioraea rezultatelor mai putin
satisfacitoare. In acest scop au fost stabilite clar obiectivele prioritare, iar pe baza
acestoraa fost conceput planul de actiune, prin urmarirea concreta a actiunilor si
secventelor planificate.

In contextul amintit, reliefarea responsabilitatilor specifice cadrelor de conducere

si ale tuturor membrilor organizatiei a capatat amploare si consistentd, pentru mai
buna cunoastere a indatoririlor si obligatiilor de serviciu, de ansamblu si curente,
precum si a termenelor si standardelelor calitative impuse acestora.
Conceptul de proiectare adoptat a respectat si urmarit noul model structural al
Planului de actiune al scolii, respectand si dezvoltdnd cerintele organizatorice si
functionale actuale ale unitatii, in scopul asigurarii eficientei gestionarii curente a
activitatii si gradului sporit de concretizare, necesar atingerii unor obiective
prioritare.




PARTEA 1 - CONTEXT

1.1. VIZIUNEA ,, Gandeste-te azi la viitorul tau “.

1.2 MISIUNEA SCOLII

Misiunea Liceul Tehnologic” Dimitrie Dima” Pitesti este de a oferi locuitorilor din judetul Arges
oportunitati de educatie si instruire accesibili, de inalta calitate, sprijinind in acelasi timp
dezvoltarea carierei, sporirea calitatii vietii si prosperitatea economica.

Scoala noastra deserveste tinerii, oferindu-le cursuri de formare, particularizate pentru agentii economici
din zona noastra si dezvoltd programe de invatare pe tot parcursul vietii: liceu seral.
Prin parcurgerea celor trei niveluri de calificare, vom asigura elevilor o realizare in carierd, sporirea calitatii
vietil §i prosperitatea economicd, cresterea performantei si a spiritului de echipa, o deschidere spre
invatarea pe tot parcursul vietii, promovand principiile egalitatii de sanse, a dialogului pentru formarea
cetatenilor activi si responsabili.

Scoala noastra este intotdeauna pregatita pentru formarea elevilor, a adultilor si a copiilor cu cerinte

educationale speciale carora le deschide calea spre insertia socio-profesionala.

Tintele strategice vizate pentru indeplinirea misiunii :
A. Promovarea imaginii scolii la nivel local, regional, national si international; dezvoltarea bazei
materiale si atragerea de resurse financiare;
B. Dezvoltarea resurselor umane ale scolii prin formarea continud a personalului didactic si
nedidactic in functie de nevoile identificate;
C. Dezvoltarea parteneriatului educational si social pentru formarea profesionala, in scopul
cresterii insertiei socio-profesionale a absolventilor;
D. Reconsiderarea managementului la nivelul scolii si a clasei in perspectiva introducerii unui
climat de ordine si disciplina.
E. Continuarea proiectelor europene si implicarea in dezvoltarea de noi parteneriate si proiecte

europene.

1.3 PROFILUL SCOLII

Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Dima” 1isi desfasoara activitatea in municipiul Pitesti, resedinta
judetului Arges, situat in Regiunea Sud-Muntenia; este unul dintre judetele Regiunii in care este concentrat
un numar mare de locuitori. Unitatea de invatdmant oferd instruire in domeniile: resurse naturale si
protectia mediului, constructii instalatii si lucrari publice, electric ,electronica si automatizari,fabricarea
produselor din lemn si mecanica.

Liceul recruteaza elevi din intreaga regiune si cuprinde liceu tehnologic cu ciclu inferior si superior,
invatamant seral, Invatdmant profesional de 3 ani, programul a doua sansd, scoala de maistri ,scoald
postliceala si stagii de pregatire practica.

In anul scolar 2025-2026 s-au inscris un numar de 1075 elevi, liceu zi 511 elevi, scoald profesional
44 elevi, liceu seral 381 elevi, scoald de maistri 40, scoald postliceald 55 elevi , programul a doua sansa
44 elevi , elevi cu varste cuprinse intre 14 si 40 ani si stagii de pregatire practica 26 elevi iar in anul scolar
2024-2025 au fost inscrisi un numar de 765 elevi, liceu zi 224 elevi, liceu seral 341 elevi, scoala




profesionald 42 elevi, scoala de maistri 71 elevi, programul a doua sansd 62 elevi cu varste cuprinse intre
14 51 40 ani si stagii de pregatire practica 25 elevi.

Scoala are un personal didactic format din 75 de profesori, ingineri si maistri instructori si un
personal didactic auxiliar incadrat pe 7 norme si personal nedidactic incadrat pe 8 norme.

Resursele materiale reprezinta punctul forte al scolii. Scoala are un teritoriu vast: 23450 mp, pe
care sunt amplasate terenuri si cladiri care adapostesc spatii de instruire, sali de clasa, ateliere, laboratoare,
biblioteca, sald de sport, cabinet medical, cabinet de consiliere scolara.

O parte a cladirilor a fost reabilitatd prin programul guvernamental Campusuri Scolare,
laboratoarele si o parte din ateliere au fost extinse §i modernizate prin dotarea lor cu echipamente si
materiale didactice pentru sprijinirea procesului de predare invatare iar restul cladirilor au fost reabilitate
cu fonduri de la Consiliul Local Pitesti .

Liceul Tehnologic”Dimitrie Dima” Pitesti, avand o vechime de peste 57 de ani, valorifica traditiile
invatamantului tehnic din aceastd minunata zond a Romaniei. Cadrele didactice sunt animate de cele mai
nobile idealuri, contribuind din plin la formarea personalitdtii tinerilor, la pregatirea lor nu numai in
domeniul specialitatii, ci si pentru viatd. Adolescentii, doritori sa se formeze in sfera profesiunilor vitale
pentru mersul inainte al societdtii romanesti, gisesc in institutia noastrd o oferta complexa, competentd,
temeinicd de instructie si educatie care sa vind in intdmpinarea dorintelor si asteptarilor fiecaruia.

Liceul Tehnologic” Dimitrie Dima” Pitesti a format pe parcursul a peste 57 de ani de existenta zeci
de generatii de specialisti, tehnicieni si muncitori cu inalta calificare. Multi dintre absolventii nostri sunt
admisi In Invatamantul superior tehnic si universitar.Cunostintele acumulate in perioada studiilor permit
integrarea sociald a absolventilor atat prin angajarea la firme particulare sau cu capital de stat, cat si prin
dezvoltarea unor afaceri personale.

Dupa 1990, cand invatamantul s-a orientat dinamic spre meseriile pietei libere a muncii, cadrele
didactice manifestd mai mult decat deontologie profesionala: ele isi ofera, fara limite, puterea si capacitatea
lor de a creea, cu forte proprii, conditii propice pentru invatare si instruire. E mult mai mult decat un mod
de a supravietui: este o competitie cu cerintele noilor forme si o demonstratie ca, indifirent de varsta si
formatie, un colectiv de profesori si instructori este flexibil si tenace in a-si indeplini misiunea, aceea de
formatori a noilor profesionisti In domeniile ce se nasc cu rapiditate dintr-un context, complex de politici
economice.

1.4 ANALIZA REZULTATELOR SI EVOLUTIILOR DIN ANUL 2024-2025

Realizarile anului 2024-2025 sunt:
e Rezultate la Concursuri si Olimpiade la nivelul Ariilor Curriculare au fost urmatoarele:

* Aria curriculari LIMBA ST COMUNICARE - Rezultate la concursuri si olimpiade

-ANA TIulian Andrei, CIRSTOIU Ana Maria Georgiana, RADUI Maria Alexia, MIU Maria
Catélina, diplomd PARTICIPARE, concurs judetean ECO-GENERATIA PRO, inscris in CPPEJ,
pozitia 101.

-VISINEANU Gabriela, diploma PREMIUL I, concurs judetean ECO-GENERATIA PRO, inscris
in CPPEJ, pozitia 101.

-CIRSTOIU Ana Maria Georgiana, diplomd PREMIUL I, concurs judetean BOGATIILE
TOAMNEI, 1nscris in CPEEJ Neamt, pozitia 56.

-ANA Iulian Andrei, diploma PREMIUL II, concurs judetean BOGA TIILE TOAMNEI, inscris in
CPEEJ Neamt, pozitia 56.

-STANCULESCU Adelina, diplomia PREMIUL III, concurs judetean BOGATIILE TOAMNEI,
inscris in CPEEJ Neamt, pozitia 56.

-SAFTA Andrei Alexandru, diplomd MENTIUNE, concurs judetean BOGATIILE TOAMNE]
inscris in CPEEJ Neamt, pozitia 56.




-IONESCU Marius Alexandru, diplomd PARTICIPARE, concurs judetean BOGATIILE
TOAMNEI, inscris in CPEEJ Neamt, pozitia 56.

-Premiul I — elevul Toporau Andrei Valentin (XI C) - la Concursul interjudetean ,,Pourquoi
pas le frangais”, ct. diploma nr. 2364 /24.05.2025;

-Premiul II — elevul Gradinaru George (XII A) —la Concursul interjudetean ,.,Pourquoi pas le
frangais”, cf. cf. diploma nr. 2365 / 24.05.2025;

-Premiul I — elevul Toporau Andrei Valentin (XI C) — la Concursul scolar international
~Puterea educatiei: fiecare elev conteaza!”, cf. diplomei nr 3477 /20.01.2025;

-Premiul I - elevul Diaconescu Eduard Mihai (IX A), la Concursul judetean ,,Printemps - paroles
et couleurs”, cf. diplomei nr. 2488 / 14.04.2025;

-Premiul III — elevul Diaconescu Eduard Mihai (IX A), la Concursul judetean ,,Cultura
traditionala romaneasca — un univers de cdantec si culoare”, cf. diplomei nr. 6847 / 04.07.2025;

+ Aria curriculard MATEMATICA SI STIINTE
- Premiul IIT echipaj — Concurs judetean “Invitimantul matematic in perspectiva integrarii
europene”
* Aria curriculard OM si SOCIETATE

- Parteneriat Lic. Teh. ,,D. Dima,, cu Biserica Sf, Gheorghe II - Concurs ,, Craciunul in casa
mea”:
-premiul I: Radu Maria (X A);
-premiul I: Caraiman Teodora (X A);
- Concurs ,,Educatia prin ochi de copil”:
-premiul II: Nastase Ana Maria(X C);
- Concurs ,,Marturii ale credintei”;
-premiul I: Deaconu Laura Maria(X A);
-premiul III: Nastase Ana Maria (X C);
- Concurs ,, Port in suflet sarbatoare”;

-premiul I: Caraiman Teodora (X A);
-premiul I: Vasile Silvia (X A).

+ Aria curriculard TEHNOLOGII

Olimpiada din aria curriculara ”Tehnologii”’, martie 2025 — Etapa Judeteana :

+ Locurile I, IT - domeniul: Constructii, instalatii si lucriri publice, Bobaru Adriana,
Toporiu Andrei, clasa a XI-a, prof. coord. MARINESCU ELENA, BADESCU DAN,
CSEKE AKOS GABRIEL;

» Olimpiada din aria curriculara ”Tehnologii”’, aprilie 2025 — Etapa Nationald in
Zalau, judetul Salaj
% Locul IIT si premiul special pentru cea mai buni lucrare practici — Toporiu
Andrei, clasa a XI-a
+ Mentiune — Bobaru Adriana, clasa a XI-a

e Premiul I — Concurs national de educatie pentru mediu ”David impotriva lui Goliat”- mai 2025;
e Premiul I - Festival concurs de national de ecologie si protectia mediului ”Tedera un colt de rai”;
e Premiul I — Concurs national ”Natura te invata sa fiit ECO” — mai 2025;
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e Premiul I - Concurs judetean "Mesaj despre Terra”, echipaj, sectiunea Fotoreportaj — desfasurat la
Scoala Gimnaziala ,,Mihai Eminescu” Pitesti in data de 26 octombrie 2024;

e Premiul I — Concurs judetean din cadrul Proiectului educational Martie-Simbol al primaverii”—
martie 2025;

e Premiul I — Concurs regional "TEHNOFAN- aprilie 2025 — sectiunea 1 Tehnologia si meseriile
viitorului;

e Premiul I - echipaj XI A- Concurs international Tineri In Padurile Europei (Y oung People in

European Forests-(YPEF )- etapa judeteana organizata la Palatul Copiilor Pitesti;

Premiul II- Concurs de arte vizuale “Traditiile Japoniei, Ikebana, Origami, Arta decorativa”;
Premiul II- Concurs national de ecologie si protectia mediului ”Floare de Lotus — mai 2025”;
Premiul II — Concursul judetean ’Cine stie castiga!” — aprilie 2025”;

Premiul III- Concurs national de ecologie si protectia mediului ”Un copil sdnatos intr-un mediu

curat — editia XVII™;

e Premiul III- Concurs national de ecologie ”Agricultura ecologica — punte intre trecut si viitor”;

e Premiul III - Concurs national de ecologie si protectia mediului "Codrule, codrutule... — editia
X117

e Premiul III - Simpozionul Concurs national cu expozitie “Frumos/urat pe pdmant romanesc — editia
aXIV —mai 2025”;

e Premiul III- Concurs Judetean din cadrul proiectului educational ,,Mesaj despre Terra!” (sectiunea
poster), desfasurat la Scoala Gimnaziala ,,Mihai Eminescu” Pitesti in data de 26 octombrie 2024;

e Locul III - Concursul cu tematica de protectie civilda ”Cu viatd mea apar viata” — Faza judeteana,
Pitesti 2025 — echipjaul liceului

e Mentiune - Simpozionul Concurs national cu expozitie “Frumos/urdt pe pamant romanesc — editia
aXIV —mai 2025”;

e Mentiune — Concursul judetean ”Cine stie castigd!” — aprilie 2025”;

e Douad Mentiuni — Concursul judetean de creatii artistico-plastice si ppt din cadrul proiectului
educational "Mediul depinde de noi” — mai 2025”;

e Mentiune — Concursul de fotografie ”Apa prin ochii tdi” — Ziua Mondiald a Apei si Zilei lui Piky —
iunie 2025

e Participarea catedrei tehnice la Saptdmana Meseriilor — activitati practice — aprilie-mai
2025, dintre care amintim: vizite la agentii economici cu tema — Prezentarea meseriilor dindomeniile
Constructii, mecanicad si electric, prezentarea ofertei educationale prin actiuni de informare si
consiliere a elevilor, participarea cu obiecte realizate decatre elevi la diverse expozitii de specialitate,
exemple de bune practici din activitatile de reparatii la nivelul scolii in domeniul instalatiilor sanitare
desfasurate de catre elevii scolii profesionale, clasa aXI-a, domeniul Instalatii tehnico-sanitare si de
gaze, precum si elevii de la clasa de Sudori-domeniul Mecanica si elevii clasei a X-a avand
calificarea Confectioner tamplarie mase plastice si aluminiu ;

e Dezbateri - Incursiuni in domeniul profesiilor cu invitat reprezentant al AJOFM

e Participarea la Simfonia lalelelor cu stand dendofloricol precum si participarea la parada a

elevilor scolii, indrumati de cadre didactice din cadrul catedrei tehnice — aprilie 2025;

e Participarea la cursuri si conferinte nationale in format on-line, la webinarii pe teme
actuale, derulate prin CCD, cum ar fi:
o Pedagogie digitald in educatic - PRODIGY.

o 760th Pan-EU Conference on Digital Education”, Primera Course — martie 2025;
o 764th Pan-EU Conference on Digital Education”, Primera Course — iulie 2025;
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o ,, International Online Forum — Education in Action: International Dialogue on
Educational Models and Social Cohesion”, Academy of Education without Borders,
Republic of Moldova

o Webinar "Profilul elevului astdzi. Cum il putem motiva azi sd invete”, Asociatia Corint
Pro Educatie, CCD Arad

o Webinar "Managementul invatarii. Strategii de Invatare eficientd”, Asociatia Corint Pro
Educatie, CCD Arad

» Proiecte:

» Proiect national incheiat cu Junior Achievement Romania — ,.Finantele mele - educatie
economica si financiara”, ,, Responsabilitate si mediu” si,, Dezvoltare personald”;

> ,, Impreund pentru un mediu curat”, derulat in parteneriat cu Agentia pentru Protectia
Mediului Arges;

» ,Padurea, aurul verde al planetei’, in parteneriat cu Directia Silvica Arges;

» ,Recicleazd si schimbd lumea”, n parteneriat cu Ekologik Consulting & Sanitation SRL,

» ,,Gandeste-te azi la viitorul tau!” in parteneriat cu Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei
de Munca Arges:

» ,,Unzimbet de Craciun”, proiect derulat in perioada 16- 20 decembrie 2024 1n parteneriat cu
Biserica ,,SFANTUL GHEORGHE 11",

» Impactul consumului de droguri asupra sigurantei pe drumurile publice”, derulat in
parteneriat cu Asociatia Romana Antidrog- Arges

> proiect educational in parteneriat SCOALA-BISERICA, ,,Scoala si Biserica- Fundamente
ale educatiei”, in parteneriat cu Biserica ,SFANTUL GHEORGHE II";

> L Saptamana educatiei globale”- 18-24 noiembrie 2024, ,,Oameni conectati pentru o planeti
incluziva”, in parteneriat cu Centrul de Documentare si Informare si biblioteca liceului ;

» Proiectul educational ,,Fumatul, un pericol pentru sandtatea noastra’;

» Adolescentii spun ,,NU” violentei ! “Fdra violentd in scoala mea” n parteneriat cu Politia
Locala Pitesti;

» Proiectul ,STOP BULLYING! VIOLENTA DISTRUGE, PRIETENIA CONSTRUIESTE

» Proiect de parteneriat educational ”Mesaj despre Terra”

» Proiect de parteneriat educational — lectii vizitid in domeniul constructii, instalatii si lucrdri
publice cu Muzeul Viticulturii si Pomiculturii Golesti, judetul Arges

» Proiect de parteneriat educational — lectii vizitid in domeniul constructii, instalatii si lucrdri
publice cu S.C. Promot Auto Exclusiv

» “Lucrari de renovare energeticd la institutii de invatimadnt argesene”, judetul Arges

> Proiecte in derulare:

+ Proiect PNRR-SmartLabs-2023-2024-2025 — Laborator STIAM pentru elevi SMART;

% Proiect DOTLAB2025- Laborator STIAM pentru elevi SMART — Protectia Mediului

*+ Proiect PNRR — “Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a
unitatilor de invatdmant preuniversitar si a unitatilor conexe”.

> Parteneriate:

» Au fost incheiate parteneriate cu urmatoarele institutii: Universitatea Pitesti-Facultatea
de Mecanica si Tehnologie, Agentia Regionala pentru Protectia Mediului, SC Apa Canal 2000
SA, Muzeul Viticulturii si Pomiculturii Golesti, S.C Promot Auto Exclusive, Statia de epurare-
Pitesti, SC ZEUS SA - cu care s-au incheiat conventii de efectuare a orelor de practica, SC.
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ROCIP INSTAL SRL, SC. NEW MAR CONSTRUCT SRL, Agentia Judeteand pentru Ocuparea
Fortei de Munca Arges, Inspectoratul pentru situatii de urgenta ,,CPT. Puica Nicolae” al Judetului
Arges, Directia de Asistentd Sociala, Casa Corpului Didactic Arges, Biserica Ortodoxa ,,SF.
GHEORGHEIT” Pitesti, Ekologik Consulting & Sanitation SRL, Muzeul National Bratianu Stefanesti
Arges, Scoala Gimnaziald ”Mihai Eminescu”, Scoala Gimnaziala “Hirtiesti”, Junior Achievement
Romania, Directia Silvica Arges .

>

» Alte activititi derulate in cadrul catedrei tehnice la nivel local, judetean,
national :

- Activitati desfasurate cu ocazia Zilelor Liceului 26 - 27 octombrie 2024: expozitii, participdri la
diferite concursuri aflate in calendarul ISJ Arges.

- Activitati desfasurate in sdptdmana VERDE si saptamana ALTFEL in vederea reamenajarii si
infrumusetarii spatiului verde din curtea scolii, a igienizarii (reparatii si zugraveli ale tuturor spatiilor
destinate pregatirii practice a elevilor) cabinetelor, atelierelor si a holurilor aferente.

- Vizite de lucru cu elevii la Societati comerciale din Pitesti : Statia de epurare Pitesti, S.C Promot
Auto Exclusive, Muzeul Viticulturii si Pomiculturii Golesti;

- Vizitd de lucru, in vederea pregatirii activitdtilor din cadrul Cercului profesoral - domeniul
Constructii, instalatii si lucrdri publice, la Ansamblu Monahal din comuna Vladesti, judetul Arges

- Activitati deamenajare a cabinetului deecologie si a grupurilor sanitare pentru profesori sustinute
decatre elevii scolii demaistri, in vederea desfasurarii in bune conditii a cursurilor pentru anul scolar 2025 -
2026.

- Activitati desfasurate cu teme “Bullying/Violentd — Si noi avem drepturi” cu reprezentanti ai
diferitelor asociatii.

In urma analizei rezultatelor de la bacalaureat liceul nostru a avut o promovabilitate de 50% in
sesiune de vara si in sesiunea de toamna 16,67%.

e Peparcursul anului scolar s-au realizat Intalniri de lucru si de sprijin a cadrelor didacticein vederea
elaborarii §i implementérii programelor de invatare, de performantd si remediere. Acestea s-au
desfasurat 1n cadrul catedrelor.

e Imbunatitirea relatiilor de lucru si de comunicare eficientd ale profesorilor cu elevii, cu alti
profesori, cu alti membri ai personalului si cu managerii; dezvoltarea spiritului competitional prin
evaluare periodica a activitatii profesorilor, care sa se refere atat la sarcinile stabilite prin fisa
postului, cat si la celelalte atributii care le revin ca membri in alte comisii de lucru

e S-a intocmit si incdrcat pe platforma ARACIP, Raportul Anual de Evaluare Interna a Calitatii
(RAEI) pentru anul 2023-2024 ;

e A fost elaborat Regulamentul de organizare si functionare a CEAC pentru anul 2024-2025;
e Actualizarea si stabilirea stilurilor de invatare pentru elevi;

e S-astabilit graficul de monitorizare a activitatii de predare- invatare;

e S-au elaborat si definitivat proceduri de lucru la nivelul unitatii scolare;

S-au aplicat chestionare pentru cadrele didactice;
Monitorizarea completarii cataloagelor scolare;

e Monitorizarea progresului scolar;

e Monitorizare PAS in luna noiembrie 2024
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1.5. MATERIALE SI RESURSE DIDACTICE

Scoala dispune de sali de clasa, cabinete, laboratoare si ateliere functionale pentru disciplinele: limba
romand, limbi moderne, matematica, fizica, chimie, biologie, informatica, educatiefizica si discipline
tehnice (constructii, instalatii, mecanica, electric).

Acestea sunt dotate cu: calculator, videoproiector, televizoare color si video-player, planse didactice,
machete, standuri, panoplii, aparatura de laborator.

Procentul de promovabilitate la examenul de bacalaureat in anul 2025 a fost de 40,%.

Ultima medie de admitere in clasa a IX-a la liceul tehnologic, anul scolar 2024-2025 a fost: 5,99

1.6. SUCCESE REMARCABILE ALE ELEVILOR
REZULTATELE ANULUI SCOLAR 2024-2025

Rezultate la Concursuri si Olimpiade la nivelul Ariilor Curriculare au fost urmatoarele:

* Aria curriculari LIMBA SI COMUNICARE - Rezultate la concursuri si olimpiade

1. Concursul Judeteran cu participare directd ”Copilirie — Taram de basm” - MENTIUNE
— Limba Romana, concurs cuprins in Calendarul activitatilor educative extrascolare ISJ Arges

2. Concursul InterJudetean ”Pourquoi pas le francais” — Premiul I — Limba Franceza

3. Concurs Judetean The Best — Premiul II — PPT

4. Concurs Judetean ”Printemps — paroles et couleurs” — Premiul I — Limba Franceza

* Aria curriculari MATEMATICA SI STIINTE
Premiul IT - Concurs de matematica aplicatd - Stelian Chelu 2023-2024
Locul IIT — Concurs ”Matematica in context european”

Locul III — Concurs ”Chimia Verde”

% Aria curriculari OM si SOCIETATE

+ Aria curricularia TEHNOLOGII

Olimpiada din aria curriculara ”Tehnologii”’, martie 2024 — Etapa Judeteana :

+ Locurile I, II si IIT - domeniul: Constructii, instalatii si lucriri publice, Gradinaru_George,
Posirca David, respectiv Ene Patrik, clasa a XI-a, prof. coord. SORESCU MARIA, BADESCU
DAN, CSEKE AKOS GABRIEL, NEACSU MIHALI;

+ Participarea la Olimpiada din aria curriculari “Tehnologii”, aprilie 2024 — Etapa
Nationala in judetul Bihor

e Premiul I — echipaj X A- Concurs international Tineri in Padurile Europei (Young People in
European Forests-(YPEF )- etapa judeteana organizata la Palatul Copiilor Pitesti- echipaj calificat
in preselectia pentru etapa nationala. In urma preselectiei, echipajul a obtinut locul 9, loc care a
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permis calificarea in etapa nationala, desfasuratd in perioada 23- 26 iulie in Parcul National Piatra
Craiului, Zarnesti, judetul Brasov

e Premiul III-echipaj clasa X A- Concurs judetean ”Cu viata mea apar viata”- organizat in parteneriat
cu ISU Arges si [SJ Arges;

e Premiul I- Brinzea Stefania Florentina, clasa X A, Concurs national de educatie pentru mediu
”David impotriva lui Goliat”, Dragdsani, mai 2024;

e Premiul I1I- elevele Brinzea Stefania Florentina si Iancu Maria Teodora, clasa a X-a A, concurs de
machete ,,Apd pentru toti” organizat cu ocazia Zilei Mondiale a Apei si Zilei lui Piky- 3 iunie 2024
de societatea APA CANAL 2000 SA;

e Premiul II- Iancu Maria Teodora, clasa X A, Concurs judetean "ECO FRIENDS”, editia a 111 -a,
aprilie 2024 etc.

e Participarea la Saptamana Meseriilor — activitati practice — februarie-martie 2023, dintre
care amintim: Lectie vizitd - Bazinul Olimpic Pitesti, SC Tempocom SRL, Lectie vizita in santierul
de constructii la agentul economic:SC ,,Gabriel Cris Construct”, SC ,,Prolnstal”, Dezbateri -
Incursiuni in domeniul profesiilor cu invitat reprezentant al AJOFM, izitd SC Apa canal 2000 SA,
Vizitd de lucru S.C. Hidrogaz S.A, Activitate de consiliere si orientare in carierd - Meseria, bratara
de aur, Vizitd de lucru, Santier Calea Craiovei SC Blue Art - bloc de locuinte, Promovarea ofertei
noastre scolare la scolile generale din Pitesti, Bradu ;

e Participarea la Simfonia lalelelor cu stand dendofloricol precum si participarea la parada a
elevilor scolii, indrumati de cadre didactice din cadrul catedrei tehnice — aprilic 2024;

e Participarea la cursuri si conferinte nationale in format on-line, la webinarii pe teme
actuale, derulate prin CCD, cum ar fi:

- Integrarea aplicatiilor Google si a platformelor educationale in procesul instructiv-
educativ-TIC organizat de CCD Arges februarie 2024.

- Microsoft Certified Educator Rose — iulie 2024

- Curs "Managementul situatiilor de bullyng” — CCD Arges 2024;

-, Abilitati de coaching aplicate in relatia profesor-elev”’ (32 ore online sincron), furnizat
de CoachConect si desfasurat in anul scolar 2023-2024 in sistem online.

- Simpozionul National: INOVATIE IN EDUCATIE /PREDARE-INVATARE-
EVALUARE, ianuarie 2024, Simpozionul International ,,INOVARE EDUCATIONALA:
Surse de inspiratie si invatare durabila”, 1 iulie 2024.

1.7. CONSILIEREA SI ORIENTAREA VOCATIONALA OFERITE ELEVILOR

¢ Existenta unui Cabinet de consiliere si orientare scolara;

e Existenta unui psiholog scolar;

e Existenta unei retele de parteneriat intre scoald si numeroase institutii §i organizatii :
A.J.O.F.M., Consiliul Local, angajatori locali, Politie si Biserica, Protectia Consumatorului, Asociatia
Antidrog Pitesti, Agentia de Mediu Arges.

Avand in vedere conditiile de dezvoltare ale tinerilor intr-o societate in continua schimbare care determina
mutatii importante atat din punct de vedere al profilului personalitatii solicitat cét si din punct de vedere al
competentelor solicitate pentru integrarea pe noua piatd a muncii activitatea de consiliere §i orientare
vocationala din scoala are in vedere urmatoarele aspecte :

e Consilierea pentru dezvoltarea personald si a carierei

e Consilierea pentru piata muncii

e Consilierea psihologica a elevilor cu cerinte educationale speciale
Elevii scolii noastre provin, in cea mai mare parte (90%) din familii fard cunostinte pedagogice si care nu
se intereseaza foarte mult de evolutia copiilor lor. Necesitatea asigurarii asistentei pedagogice atat pentru
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ei cat si pentru parinti in scopul prevenirii esecului educational, a dusla infiintarea cabinetului de consiliere
scolara care s-a dovedit a fi foarte util.

Am urmarit cunoasterea particularitatilor si problemelor fiecarui tanar pentru a le influenta pozitiv
formarea personalitatii, orientarea profesionald corectd si integrarea in societate. Printr-o activitate
organizata si perseverentd se poate tine sub control starea de disciplind a elevilor, se pot evita aspectele
negative din viata colectivelor de elevi, se poate interveni pentru cresterea calitatii procesuluiinstructiv -
educativ si cresterea nivelului educational al copiilor si parintilor.

Obiective ale activititii de consiliere:
= Sprijinirea progresului scolar al elevilor , prevenirea esecului scolar
= Informarea parintilor si elevilor privind aspectele educationale generale si particulare ale
elevilor
= Implicarea mai activa a elevilor in propriul proces de dezvoltare
= Identificarea elevilor cu probleme de comportament sau familiale si gasirea unor solutii pentru
rezolvarea acestora
= Consilierea pedagogica a parintilor si elevilor
= Organizarea unor actiuni educationale pentru prevenirea infractionalitdfii, pentru mentinerea
starii de sanatate a copiilor, orientarea profesionala, s.a.m.d.
= (Colaborarea permanenta cu dirigintii i profesorii clasei pentru rezolvarea cazurilor - problema.
= Sprijin si consiliere in dezvoltarea carierei
In anul scolar precedent s-au prezentat la cabinetul de consiliere 75 elevi din initiativa proprie si
mai multi parinti. Dintre cele mai frecvente probleme mentionam:
- tineri cu situafie materiala precara care, nu mai pot frecventa scoala, probleme financiare grave
- elevi cu probleme de sanatate si cu nivel scazut de inteligenta
- tineri care fac parte din familii dezorganizate, au parinti vitregi, au parinti plecati in strainatate
- atat elevii cat si parintii solicita consiliere pentru orientare profesionald corecta
- elevi cu absente multe, tendinte de abandon scolar
Consideram ca tot mai multi tineri si parinti au nevoie de sprijinul unui pedagog, deacum se impune
permanetizarea activitatii la cabinetul de consiliere scolara.

1.8. ASIGURAREA CALITATII

Calitatea reprezintda nivelul de satisfactie pe care 1l oferd eficacitatea ofertei educationale din
domeniul invatamantului profesional si tehnic, stabilit prin atingerea unor standarde cerute si a unor
rezultate excelente care sunt solicitate si la care contribuie participantii la procesul de invatare si ceilalti
factori interesati.

Referitor la asigurarea calitatii procesului instructiv- educativ in anul scolar 2023-2024, s-a
desfagurat activitatea de evaluare externd periodica, in urma careia unitatea scolard a fost atestatd cu
obtinerea calificativelor Bine si Foarte Bine, la 14 de indicatori de performantd prevazuti in Hotararea
Guvernului nr. 993/ 2020, privind aprobarea Metodologia de evaluare institutionald in vederea autorizarii,
acreditarii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie,cu modificarile si completarile
ulterioare, HG nr.994/2020, privind aprobarea Standardelor de autorizare de functionare provizorie a
unitatilor de invatdimant preuniversitar,precum si a Standardelor de acreditare si de evaluare periodicd a
unitatilor de Invatamant preuniversitar,cu modificarile ulterioare.

Hotararea ARACIP nr.10/08.04.2024.

Activitatea de evaluare externa periodica a fost realizatd in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului Romaniei nr.75/ 2005, privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata
cu completari si modificari prin Legea nr. 87/ 2006, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Partea a 2- a — ANALIZA DE NEVOI

2.1 Prioritati si obiective regionale si locale
Obiective regionale

Planificarea strategica a ofertei de formare profesionala prin invatamant profesional si
tehnic (IPT) are caracter national si este realizata in raport cu obiectivele asumate de Romania ca stat
membru al Uniunii Europene.

Obiectivul major al planificarii strategice a IPT consta in cresterea contributiei invatamantului
profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficienta catre o economie competitiva bazata pe inovare si
cunoastere, participativa si inclusiva.

Aspectelor mai sus mentionate seadauga provocarile generate de fenomenul rapid al imbatranirii
demografice si al fluxurilor migratiei externe.

invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educatiei:
economic si social. IPT trebuie sa asigure pregatirea pentru o cariera de succes care presupune integrare
socio - profesionald. In aceste conditii invatamantul profesional si tehnic trebuie vazut ca o etapa in
procesul invatarii pe parcursul intregii vieti, care este imediat urmata de invatarea la locul de munca in
vederea adaptarii la cerintele acestuia.

Prognoza ofertei IPT este realizata in corelare cu o cerere previzionata a fortei de munca si
tranzitia de la scoala la viata activa. Acestea devin elemente strategice pentru o planificare
performanta. Planificarea strategica a ofertei IPT utilizeaza urmatoarele documente:

- Planul Regional de Actiune pentru Invatamant (PRAI) — realizat la nivel regional.

- Planul Local de Actiune pentru Invatamant (PLAI) — realizat la nivel judetean.

- Planul de Actiune al Scolii (PAS) —realizat de unitatea de invatamant la nivelul comunitatii.

Pentru realizarea PAS ne bazam pe cadrul general oferit de PLAI cu privire la elaborarea
planurilor si programelor ce vizeaza:

. Calificarile profesionale relevante pentru dezvoltarea socio-economica locala (nivel de judet)
structurate pe domenii ocupationale si nivele de calificare;

. Masuri de rationalizare a retelei scolare;

. Planul de scolarizare al scolilor IPT;

. Masuri complementare de formare profesionala continua;

. Masuri asociate de formare profesionala a elevilor cu nevoi speciale, in vederea integrarii lor
in sistemul general de educatie;

. Masuri privind dezvoltarea parteneriatului social si a curriculumului in dezvoltare locala;

. Masuri privind sustinerea investitiilor in infrastructura si echipamente didactice;

2.2 Obiective locale

Planificarea ofertei de formare profesionala are scopul de a asigura o mai buna corelare a ofertei de
formare profesionald cu cererea actuald si viitoare de abilitdti si competente pe o piatad aflatd intr-un
continuu proces de schimbare.

Actualizarea PLAI a fost realizatd in cadrul Proiectului “Corelarea ofertei educationale a
invatimantului profesional si tehnic cu cerintele pietei muncii”. Actualizarea s-a realizat pe baza datelor
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disponibile din surse statistice oficiale (anuarul statistic al Romaniei 2011, date furnizate de INS) si din
surse administrative (statistici ale ISJ Arges si AJOFM Arges). Evolutiile imprevizibile ale pietei muncii
si economiei din ultimele luni, in conditiile crizei economico-financiare, aratd ca previziunile privind
cererea pietei muncii la orizontul anului 2025 utilizate in PLAI ACTUALIZAT IN ANUL 2025 capiti un
grad foarte ridicat de relativitate.
La realizarea PAS am avut in vedere analizarea PLAI, bazandu-ne pe urmatoarele:

% Rata de succes este in crestere fatd de anul scolar trecut pentru invatamantul gimnazial si
liceal.

+»  Exista parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei dew Munca,
autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor — prioritate
permanenta a managementului scolar.

s Instrumentele de asigurare a calitatii s-au generalizat in toate scolile IPT.

¢ Reteaua scolard de invatdmant obligatoriu acopera intreg teritoriul judetului.

% Accesul la educatie pentru elevii cu CES a crescut datorita infrastructurii corespunzatoare a
scolilor IPT.

¢ Numar suficient de cabinete de orientare scolard si profesionald i de consilieri scolari, 23
din totalul de 23 unitati IPT existente, 3 unitati invatimant profesional special, o unitate de invatimant
profesional dual particular.

Au fost identificate insa si aspecte pentru care se impun masuri ameliorative:

% Reteaua scolara este acoperitoare pentru judet, exista dificultati minore in acoperirea cu

profesori titulari in unele domenii, desi se remarca un numar mic de profesori necalificati.

[JUProces lent de transformare a scolilor n furnizori de servicii pentru comunitétile locale si numar
mic de cursuri de formare profesionald continud desfasurate.

UUNumar suficient de cabinete de orientare scolara si profesionali si de consilieri scolari, 23 din
totalul de 23 unitati IPT existente, 3 unititi invatimant profesional special, o unitate de invatimant
profesional particular.

L0Oferta scolara se armonizeaza partial cu piata muncii.

2.3.Demografia

Populatia reprezintd un element esential al devenirii umane. De marimea, dar si de calitatea populatiei
depind toate procesele socio-economice dintr-un anumit spatiu social.

2.3.1. Situatia prezenta

Ladatade 1 iulie 2023, populatia Regiunii de Dezvoltare Sud Muntenia numara 2837215 persoane,
ceea ce reprezintd 14,88% din totalul populatiei Romaniei. Regiunea Sud Muntenia este a doua regiune ca
numarul al populatiei, dupa Regiunea Nord — Est (16,91% din totalul populatiei Romaniei). Cele mai
populate judete ale regiunii sunt: Prahova, cu 690141 locuitori (24,32% din totalul populatiei regiunii),
Arges, cu 565263 locuitori (19,92% din totalul populatiei regiunii) si Dambovita, cu 477000 locuitori
(16,81% din totalul populatiei regiunii). In toati perioada analizata (2013 - 2023) populatia judetului, la

datade 1 ulie, a Inregistrat o scadere continud. Astfel, comparativ cu 1 ianuarie 2013 populatia judetului a
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scazut cu 40260 locuitori. Aceasta scddere a fost cauzata, In special, de sporul natural negativ al populatiei.
Toate judetele regiunii au cunoscut fluctuatii ale populatiei in perioada de analizd. La 1 ianuarie 2024,
judetul Arges numara 564677 locuitori.

2.3.1.1 Structura pe grupe de varsta si medii rezidentiale

Lanivelul judetului Arges se remarca o distributie pe medii rezidentiale urban, 45,13% fata derural,
54,86%. In mediul rural ponderea populatiei varstnice este mai mare decit cea din mediul urban cu 9,73
procente. (vezi tabelul 2.1.8.). Populatia adulta din grupa de varsta 30 — 64 ani, este preponderenta in mediul
rural fatd de urban, diferenta fiind de 2,98 %.(vezi tabelul 2.1.8.). Se constatd procente aproximativ egale
pe cele doua medii de rezidenta, pentru grupele de varsta 0 —4 ani (U - 1,87%; R —2,31%) si 5 —9 ani (U
—2,31 si R —2,69%) (vezi tabelul 2.1.8.). In privinta populatiei scolare aferente grupelor de varsta 10 — 14
ani si 15 — 19 ani, care in urmatorii ani vor patrunde pe piata muncii, exista mici diferente intre cele doua
medii, de sub 1%. (vezi tabelul 2.1.8.).

Tabel 2.1.8. Sursa INS 2024

Varsta :':i?é:;?; Numar persoane me,:/: nte
total 23605 4.18
0-4 ani urban 10587 1.87
rural 13048 2.31
total 28264 5.00
5-9 ani urban 13072 2.31
rural 15192 2.69
total 29091 5.15
10-14 ani urban 13177 2.33
rural 15914 2.81
total 29550 5.23
Judetul 15-19 ani urban 13191 2.33
Arges rural 16359 2.89
total 27078 4.79
20-24 ani urban 10970 1.94
rural 16108 2.85
fotal 26486 4.69
25-29 ani urban 11440 2.02
rural 15046 2.66
total 281925 49.92
30-64 ani urban 132564 2347
rural 149361 26.45
total 118648 21.01
pe:;tsi 65 urban 49850 8.82
rural 68798 12.18

Pentru unitatea noastra scolara are o semnificatie deosebita analiza grupelor de varsta intrucat populatia
scolara este in scadere si face deficitara realizarea planului de scolarizare.
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STRUCTURA POPULATIEI URBANE PE GRUPE DE VARSTA, LA 1 IANUARIE
2024, IN JUDETUL ARGES

0-4 ani urban

peste 65 ani urban
21%

30-64 ani urban
48%

Fig. 2.1.10. Sursa INS 2024

Fig. de mai jos llustreaza schimbarile care se vor produce in raportul dintre tineri si varstnici. Pana
in 2025, numarul véarstnicilor se va mentine mai mare decét al tinerilor.
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Comparand valorile pentru 2022 din surse statistice furnizate de INS, se prefigureaza o scadere a
populatiei judetului mai mica decét cea prognozata in varianta medie pe ansamblul populatiei i pentru
toate grupele de vérsta (in special pentru grupa de varsta 0-14 ani). Datele statistice pentru 2022
referitoare la populatia de peste 65 ani, comparativ cu cele din proiectie, sugereaza ca imbatranirea
demografica ar putea fi mai accentuata decat cea prognozata.

2.3.1.2.Proiectia evolutiei populatiei de varsta scolara si prescolara, in perioada 2003- 2025.

Conform studiului realizat pe baza prognozei INS, pana in 2022 se estimeaza reduceri semnificative la
nivel judetean ale populatiei de varsta scolara si pregcolara (3-24 ani), in toate grupele de varsta
analizate.

Efectele acestor evolutii vor afecta direct populatia scolara si structura populatiei in varsta de munca
(mai putini tineri vor intra pe piata muncii), cu impact potential asupra dezvoltarii economico-sociale a
judetului.

Intre cele doud recensdminte - 2002 si 2011 - populatia stabild a Romaniei a scizut cu 1,6 milioane
locuitori. Dimensiunea neagteptata a scaderii si, mai ales, contributia pe care a avut-o migratia externa -
romanii aflati in strainatate si care nu au fost inregistrati la recensamant - a scos in evidenta un declin
demografic bine instalat. Declinul demografic capata astfel dimensiuni noi, amplificand deteriorarea in
special din perspectiva structurii pe varste a populatiei.

Proiectarea demografica isi propune, ca, pe baza analizei fertilitatii, mortalitatii si migratiei externe
(persoanele care si-au schimbat domiciliul in alta tara) sa se anticipeze evolutia probabila a populatiei
farii pana in anul 2060.
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In toate variantele de proiectare, atat in variantele cu migratie externa cat si in variantele fara
migratie externa, populatia tarii se va reduce cu valori intre 5,9 milioane persoane si 8 milioane
persoane.

In perioada 2011-2060, populatia de varstd corespunzatoare invatdmantului obligatoriu (7- 14 ani) se
vareduce cu peste 850 mii persoane (-49,4%), ajungand in varianta cu migratie la 873 mii persoane iar in
varianta fara migratie la 924 mii persoane. Aceeasi tendinta este anticipata si pentru populatia de 15-24
ani, care poate continua procesul de invatamant in licee, scoli profesionale, colegii si universitati. Numarul
tinerilor in varsta de 15-24 ani va fide 2,2 milioane persoane in 2030 (in ambele variante) si 1,4 milioane
persoane in 2060.
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Fig. 2.2.6

Din datele statistice prezentate in PLAI cu privire la analiza demograficasi la implicatiile pentru IPT,
concluzionam:

¢ Declinul demografic general, in mod accentuat pentru populatia tanara;

e sporul natural negativ;

e reducerea naturala prognozata a populatiei tinere agravata de migratia externa;

¢ densitate superioara mediei pe tara;

e scaderea populatiei urbane pe fondul dominarii populatiei rurale;

e dominanta populatiei de nationalitate romana;

e dominanta populatiei cu religie crestin — ortodoxa.

e o scadere generala a ratei de fertilitate;

e ousoara crestere a varstei medii a populatiei, pe ambele sexe, cu pondere mai mare la populatia
femining;

e se observa o crestere semnificativa a populatiei in localitatile care fac parte din zona
metropolitanad a municipiului Pitesti.

¢ in ceea ce priveste distribuirea populatiei pe etnii, se constata o scadere a populatiei majoritare
de etnie romana; asistam, de asemenea, la o dublare a ponderii populatiei de etnie roma.

Tendinta de imbatranire a populatiei are urmatoarele efecte negative:

o reducerea numarului populatiei active;

o deteriorarea raportului de dependenta economica;

o reducerea populatiei de varsta scolara cu efecte negative asupra intregului sistem educational
si asupra intregii vieti economice si sociale.

In acest caz scoala noastra trebuie sa aiba in vedere:

—Restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei VET cu cererea pietei muncii;

—-Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii timpurii a
scolii;

—-Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invataméantul VET a
persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma, familii cu venituri scazute etc.):
,Scoala dupa scoald”, invatarea asistata si educatia remediala, ,educatia de a doua sans&”

—Promovarea unei culturi a invatarii permanente si a ,regiunilor de invatare”;
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—Asigurarea accesului cadrelor didactice din VET la programe de reconversie profesionala.-

-Educatie multiculturala

-Solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii optiunilor

-Programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate (conf. recensamantului din 2011, 3,9%
din populatia regiunii este de etnie rroma).

-Reduceri semnificative ale populatiei scolare ceea ce poate conduce la disparitia la nivel regional
a multor unitati de IPT.

- Proiectiile privind structura pe grupe de varsta indica pentru viitor (2015-2030) o consolidare
relativa a populatiei din grupa de varsta 45-49 ani, active pe piata muncii, ceea ce va conduce la o nevoie
crescanda de formare continua - oportunitate in atentia scolilor interesate de compensarea pierderilor de
populatiescolara .

-Diversitatea etnica, chiar daca nu prea accentuata, necesita o serie de masuri, cum ar fi:

e Educatie multiculturala

¢ Solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii optiunilor

e Programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate (conf. recensamantului din 2011, 3,9%
din populatia regiunii este de etnie rroma).

2.3.1.3. Masuri pentru IPT:

- Cresterea calitatii invatamantului profesional si tehnic prin alocarea si gestionarea eficienta a
resurselor umane si materiale.

- Colaborarea gcolilor in retea sau chiar formarea unor consortii scolare, campusuri scolare, care
impreuna sa realizeze o oferta cuprinzatoare si diversificata, eliminarea paralelismelor nejustificate si
colaborare pentru acoperire teritoriala optima.

- Implicarea activa a gcolilor ca furnizori de programe de formare pentru adulti si reconversie
profesionala.

- Scrierea de proiecte cu finantare europeana pentru a asigura o baza materiala adecvata
domeniilor/calificarilor profesionale din fiecare unitate ipt.

- Desi gradul de urbanizare al judetului Arges este mai ridicat decat media nationala, ponderea
populatiei rurale este destul de ridicata. Astfel, sistemul de educatie si formare profesionala trebuie sa
contribuie prin masuri specifice vizand:

v' dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii timpurii a
scolii, eliminarea abandonului scolar;

v' dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatamantul profesional si
tehnic a persoanelor care provin din grupuri vulnerabile;

v' oferta de pregatire adecvata, in sprijinul diversificarii si cresterii competitivitatii economiei rurale;

v" educatie in sprijinul conservarii si valorizarii patrimoniului cultural specific si resurselor naturale
din mediul rural;

v" Valorificarea resurselor locale in scopul cresterii calitatii conditiilor de studiu in mediul rural;

v" Oferta educationala adaptata factorilor geografici, cat si agentilor economici locali;

v' Identificarea de masuri stimulative pentru elevii ipt din mediul rural, de natura sa-i integreze pe
piata locala de munca, dar si pentru a reduce rata de migratie catre zonele urbane si in afara tarii.
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2.4. PROFILUL ECONOMIC JUDETEAN
2.4.1.Produsul intern brut (PIB) si valoarea adaugata bruta (VAB)

Potrivit datelor publicate de Biroul National de Statistica, In semestrul I 2022 Produsul Intern Brut a
constituit in valoare nominald 120,6 miliarde lei, mentinandu-se, in termeni reali, la nivelul primului
semestru al anului trecut. Valoarea adaugata bruta total pe economie, cu o pondere de 85,7% la formarea
PIB a contribuit cu 0,3% la cresterea PIB 1n semestrul 12022 fata de semestrul I 2021, volumul VAB fiind
in crestere cu 0,3%. La cresterea PIB in semestrul 1 2022 fatd de semestrul I 2021 au contribuit urmétoarele
activitati: Comertul cu ridicata si cu amanuntul; intretinerea si repararea autovehiculelor si a motocicletelor
(contribuind la majorarea PIB cu 2,0%) cu o pondere de 17,1% la formarea PIB si o crestere a VAB pe
activitatile respective cu 13,6%; Sanatate si asistentd sociald (+0,7%) cu o pondere de 5,2% la formarea
PIB si o crestere a VAB pe activitatile respective cu 13,6%; Activitati financiare si asigurari (+0,4%) cu o
pondere de 3,4% la formarea PIB si o crestere a VAB pe activitatile respective cu 11,9% Concomitent, un
impact negativ la evolutia PIB au avut: - Constructiile (generand scaderea PIB cu 1,7%), cu o pondere de
7,2% la formarea PIB si o reducere a VAB cu 18,5%; - Industria prelucratoare (-0,5%), cu o pondere de
10,5% la formarea PIB si o reducere a VAB cu 4,5%; - Tranzactiile imobiliare (-0,5%), cu o pondere de
7,1% la formarea PIB si o reducere a VAB cu 5,8%; - Productia si furnizarea de energie electrica si termica,
gaze, apa calda si aer conditionat (-0,3%), cu o pondere de 3,0% la formarea PIB si o reducere a VAB cu
12,2%; - Agricultura, silviculturd si pescuit (-0,2%), cu o pondere de 3,9% la formarea PIB si o reducere a
VAB cu 4,8%

COMPARATIV CU TRIMESTRUL I 2024, PRODUSUL INTERN BRUT IN TRIMESTRUL II
2024 A FOST, IN TERMENI REALI, MAI MARE CU 0,3%! Produsul intern brut a inregistrat in
trimestrul 11 2024 fatd de acelasi trimestru din anule 2023, o crestere cu 0,9 % atat pe seria bruta cat si pe
seria ajustata sezonier; in semestrul 1 2024, Produsul intern brut a crescut, comparativ cu semestrul 1 2023,
cu 0,7% pe seria bruta si cu 1,4% pe seria ajustata sezonier. Seria ajustatd sezonier a Produsului intern brut
trimestrial pentru perioadelee anterioare s-a modificat fatd de varianta provizorie (1), publicatd in
Comunicatul de presa nr. 229 din 6 septembrie 2024, ca urmare a revizuirii datelor pentru perioada 2007-
2023 si a revizuirii estimarilor pentru trimestrul 11 20241 .
In cadrul regiunii Sud Muntenia, Judetul Arges inregistreazi cel mai mare PIB, dupa judetul Prahova, in
toti anii analizati, asa cum reiese si din Tabelul nr. 3.1.15
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Evolutia PIB pe Regiunea Sud Muntenia

Tabel 3.1.15

2024

2019 2020 2021 2022 2023 setimat

PIB total economie 1059,8 1040,8 1116,8 | 12042 1552.1 1560.1
Regiunea Sud Muntenia 1242 120,3 131,5 141,8 175.4 177.3
Arges 29,5 27,5 30,2 32,5 417 411
Calarasi 8.4 8,2 9,0 9,8 11,8 12.0
Dambovita 18,0 17,0 18,7 20,2 26.9 25 4
Giurgiu 8,7 8,6 9,3 10,0 12,9 121
lalomita 89 8,9 9,7 10,4 13,4 13.2
Prahova 39,8 39,8 43,3 46,6 53.0 58 6
Teleorman 10,8 10,2 113 12,3 15,8 149

Judetul Arges: Detine pondere peste media nationald si apropiaté de cea regionald a VAB in industrie
(41,1%), (a doua ca marime in regiune, dupa judetul Prahova). Constructile au o pondere de 5,6% (peste
media regionald). Detine concentrari in urmatoarele domenii: industrie (26,9 din VAB din industrie la nivel
regional, locul doi in regiune), constructii (25,2% din VAB din constructii la nivel regional, locul doi in
regiune), comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor; transport si
depozitare; hoteluri si restaurante (24,4% din VAB din comert la nivel regional). In ceea ce priveste
ponderea VAB realizata in intermedieri financiare si asigurari si tranzactii imobiliare judetul se claseaza pe
al doilea loc in regiune dupa judetul Prahova (27,6% din valoarea la nivel regional, respectiv 29,3% din
valoarea la nivel regional).

Contributiile ramurilor economiel nationale lafermarea VAB a judetului Arges

2017
A0 A
P 1’1*07,9%-\ 25%  37%

B2%

1.2%
204
194%

A3

5,5%

calculat pe baza datelor INS, "Conturi nationale Regionale”

2.4.2. Dinamica generala a firmelor din regiune - investitii

In Arges domeniul predominant in ceea ce priveste numarul de intreprinderi,in anul 2019, il
reprezinta comertul cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor cu 5385
intreprinderi, apoi Transport si depozitare cu 2424 intreprinderi urmate de constructii cu 1519
intreprinderi, apoi industria inregistrand 1853 intreprinderi active. In perioada 2010-2019, numarul de
intreprinderi active pe activitati ale economiei nationale la nivel de sectiune CAEN Rev.2 este oscilant,
dar observam o crestere constanta a intreprinderilor active din Agricultura, silvicultura si pescuit Arges.

24




Intreprinderile active, pe activitati ale economiei nationale la nivel de sectiune CAEN Rev.2, clase
de marime dupa numarul de salariati, la nivelul Judetului Arges au avut o evolutie oscilanta in toate
domeniile. In agricultura se observa o crestere de la an la an in perioada evaluata 2018-2019, dar o
scadere in anii 2020, 2021 fata de 2019.

La 30 iunie 2023 efectivul salariatilor in judetul Arges a fost de 161309 persoane, in crestere cu 78
persoane (+0,05%) fata de efectivul salariatilor de la finele lunii mai 2023. Evolutia ascendenta a efectivului
de salariati faté de luna precedenta s-a manifestat cu aceeasi intensitate in toate sectoarele economice.

Efectivul salariatilor estimat la 31 decembrie 2022 in judetul Arges a fost de 158883 persoane, in
scadere cu 524 persoane (-0,3%) fata de efectivul salariatilor de la finele lunii noiembrie 2022. Diferenta
in minus a efectivului de salariati s-a manifestat in toate sectoarele economice.

Repartizarea salariatilor pe sectoare de activitate ne arata faptul ca cea mai mare parte a acestora
(52,1%) activeaza in servicii, restul regasindu-se in industrie si constructii (46,1%) si in agricultura,
silvicultura si pescuit (1,8%), dupa cum se observa in tabelul de mai jos.

Efectivul salariatilor pe sectoare de activitate
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Fig. 2.4.3

in anul 2018, judetul Arges ocupa locul | in regiune, concentrand:
- 38,4% dintre salariatii unitatilor locale active din industria prelucratoare din regiune;
- 34,3% din salariatii unitatilor locale active din activitatea de transport si depozitare a regiunii
in perioada analizati urmatoarele activitati economice au nregistrat scaderi semnificative ale
personalului din unitatile locale active:
0 Constructii (scadere cu 6474 persoane; 37,3%);

in primele 3 luni ale anului 2022 Investitile brute au inregistrat o dinamica de 1,7%, contribuind cu doar
0,3 puncte procentuale la cresterea reala a PIB, criza inflationista care a afectat inclusiv piata materialelor
de constructii intérziind decizia de a investi. Lucrarile de constructii noi pe total economie au crescut cu
6,5%, fiind predominante in structura investitiilor, cu o pondere de 53,3%. Acest domeniu ne avantajeaza
ca liceu cu privire la cerinta pe piata muncii a calificarilor in care scolarizam elevii.

Totalul investitiilor brute in unitati locale in industrie, constructii, comert si alte servicii, in anul 2018
plaseaza regiunea Sud — Muntenia pe locul 4 intre regiunile de dezvoltare ale Romaniei, cu 12487 milioane
lei investiti, ceea ce reprezinta 9,4% din totalul investitiilor brute la nivel national. in constructii au existat
investiti de 897 milioane lei, ceea ce reprezinta 7,2% din totalul investitiilor la nivel regional. in restul
sectoarelor economice investitiile brute au fost sub 1694 milioane lei, cu ponderi intre 0,1% si 4,1%.

In constructiiau existat investitii de 897 milioane lei, ceea ce reprezinta 7,2% din totalul investitiilor
la nivel regional. Tn restul sectoarelor economice investitiile brute au fost sub 1694 milioane lei, cu ponderi
intre 0,1% si 4,1%.

Judetul Arges Totalul investitiilor brute in unitati locale in industrie, constructii, comertsi alte servicii,
in anul 2018 plaseaza judetul Arges pe locul 2 intre judetele regiunii, cu 3812 milioane lei investiti, ceea
ce reprezinta 31% din totalul investitiilor brute la nivel regional. Cele mai mariinvestitii brute s-au realizat
in anul 2018 in industria prelucratoare, de 1857 milioane lei, ceea ce reprezinta 48,7% din totalul
investitiilor la nivel judetean, urmata de activitatile economice din transport si depozitare, cu 531 milioane
lei ceea ce reprezinta 13,9 % din totalul investitiilor la nivel judetean, comertul cu ridicata si cu amanuntul;
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repararea autovehiculelor si motocicletelor, cu 358 milioane lei ceea ce reprezintd 9,4 % din totalul
investitiilor la nivel judetean. Sectoarele economice in care volumul investitilor brute plaseaza judetul
Arges pe primul loc in regiune sunt: Constructii, cu 316 milioane lei investiti brute, 35% din totalul
investitiilor brute din constructii la nivel regional; Transport si depozitare, cu 531 milioane lei investitii brute,
42% din totalul investitiilor brute din transport si depozitare la nivel regional; Hoteluri si restaurante, cu 77
milioane lei investitii brute, 42% din totalul investitiilor brute in aceasta activitate la nivel regional; Tranzactii
imobiliare, inchirieri si activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor, cu 224 milioane lei investitii
brute, 41% din totalul investitiilor brute in aceasta activitate la nivel regional; Sanatate si asistenta sociala,
cu 36 milioane lei investitii brute, 39% din totalul investitiilor brute in aceasta activitate la nivel regional,
Investitile din celelalte sectoare economice, cu exceptia industriei extractive, plaseaza judetul pe locul al
doilea in regiune, dupa judetul Prahova.

Fig. 2.4.4
Investitii brute in bunuri corparale din unitatile Investitii brute in bunuri corporale din unitatile
locale active in anul 2018, In judetele Regiunil Sud locale activein anul 2018 in Judetul Arges
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Sectoarele economice in care volumul investitilor brute plaseaza judetul Arges pe primul loc in
regiune sunt: Constructii, cu 316 milioane lei investitii brute, 35% din totalul investitilor brute din
constructii la nivel regional; 55 Transport si depozitare, cu 531 milioane lei investitii brute, 42% din totalul
investitiilor brute din transport si depozitare la nivel regional; Hoteluri si restaurante, cu 77 milioane lei
investitii brute, 42% din totalul investitiilor brute in aceasta activitate la nivel regional; Tranzactii imobiliare,
inchirieri si activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor, cu 224 milioane lei investitii brute, 41%
din totalul investitiilor brute in aceasta activitate la nivel regional,

Desi intr-un ritm atenuat, performanta sectorului constructii continua si in acest an, volumul lucréarilor de
constructii majorandu-se in primele 5 luni cu 5,5%, fata de perioada similara a anului precedent. Pe obiecte
de constructii se detaseaza cladirile rezidentiale, cu o crestere de 23,9%, in timp ce pe elemente de
structura constructiile noi s-au majorat cu 12,8%, iar reparatiile capitale si lucrarile de intretinere si reparatii
curente (datorita cresterilor semnificative din anul precedent) au scazut in aceasta perioada cu 11,3% si
respectiv 6,8%.

in primul trimestru din 2020 majorarea investitilor nete a ajuns la o dinamica de 5,0% comparativ cu
trimestrul | 2019. Investitile nete in lucrarile de constructii noi, pe total economie, au crescut cu 20,3%,
fiind predominante in structura investitilor cu o pondere de 53,4%, in crestere cu 7 puncte procentuale
fatad de trimestrul 1 2019. Performanta sectorului constructii ramane una notabila in contextul aparitiei
pandemiei, volumul lucrarilor de constructii majoréandu-se in primele 5 luni cu 22,3% fata de aceeasi
perioada a anului anterior.
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2.5. PIATA MUNCII

La inceputul anului 2024, resursele de munca au fost de 12091,8 mii persoane. Populatia activa
civild era la 1 ianuarie 2024 de 7973,2 mii persoane, reprezentand 41,8% din populatia totald a tarii. La 1
ianuarie 2024 populatia ocupatd civild a fostde 7737,6 mii persoane. Rata de ocupare a resurselor de munca
(proportia persoanelor ocupate in totalul resurselor de munca) a fost de 64,0%. Numdrul somerilor
inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca, la sfarsitul anului 2023, era de 235,6 mii persoane
in scadere fatd de anul precedent cu 3,5 mii persoane. Populatia in pregatire profesionala si alte categorii de
persoane neincluse in populatia activa au reprezentat 34,1% din totalul resurselor de munca.

PRINCIPALII INDICATORI Al BALANTEI FORTEI DE MUNCA PE MACROREGIUNI,
REGIUNI DE DEZVOLTARE SI JUDETE LA 1 IANUARIE 2024
Regiunea Sud Muntenia

Popula Rata
£ Rata
Populafea . i de somajului
Resurse ocupata Someri civila ocupare inregistra
de munca ‘Pf“ nregistraj - Total 3 | t (col
civila - (col (co 3/col 4)
2+col 3) 2/col 1)
~SUD
SURTENIR 1743,0 9536 37,4 991,0 54,7 3,8
Arges 3525 2235 82 231,7 63,4 35
Calarasl 170,0 72.4 39 76,3 426 5,1
Dambovita 302,6 158,3 47 163,0 52,3 2.8
Giurgiu 158.0 65,4 22 67.6 414 33
lalomita 1491 74,5 3.8 78,3 50,0 48
Prahova 4257 260.3 6.3 266.6 61,1 2,3
Teleorman 185.1 99.2 8.3 107.5 53,6 7.5

La nivelul judetului Arges, Efectivul salariatilor estimat la 31 ianuarie 2024 a fost de 161888
persoane, in crestere cu 987 persoane (+0,6%) fatd de efectivul salariatilor dela finele lunii decembrie 2023.
Evolutia ascendentd a efectivului de salariati fatd de luna precedenta s-a manifestat cu aceeasi intensitate in
toate sectoarele economice.

Bsalanati din agricultura, silvicultura st pescuit

@salanati din industrie §i constructii

Osalanati din servicii
Figura 4.12 Efectivul salariatilor pe sectoare de activitate

Repartizarea salariatilor pe sectoare de activitate ne aratd faptul ca cea mai mare parte a acestora
activeaza in servicii (52,5%), restul regdsindu-se in industrie si constructii (45,7%) si in agricultura,
silviculturd si pescuit (1,8%). Comparativ cu finele lunii ianuarie 2023 efectivul total al salariatilor a crescut
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cu 2229 persoane (+1,4%), urmare a dinamicii pozitive Inregistrate In toate sectoarele deactivitate Efectivul
salariatilor] estimat la 31 i1anuarie 2023 in judetul Arges a fost de 159659 persoane, in crestere cu 776
persoane (+0,5%) fatd de efectivul salariatilor de la finele lunii decembrie 2022. Diferenta in plus a
efectivului de salariati s-a manifestat 1n toate sectoarele de activitate.

Comparativ cu finele lunii ianuarie 2023 efectivul total al salariatilor a crescut cu 2229 persoane
(+1,4%), urmare a dinamicii pozitive inregistrate in toate sectoarele de activitate.

2.5.1 Evolutii si situatia curenta privind somerii inregistrati

Numarul somerilor inregistrati la 31 ianuarie 2024, potrivit Agentiei Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca Arges, a fost de 8375 persoane, in crestere cu 152 persoane (+1,8%) fatd de sfarsitul lunii
decembrie 2023 si cu 131 persoane (+1,6%) fatd de finele lunii ianuarie 2023. Structura pe sexe a somerilor
inregistrati reflecta o predominare numerica a barbatilor, acestia detindnd o pondere de 52,5% din totalul
somerilor inregistrati.

aFemei OBarbati
Figura 4.14 Structura somerilor inregistrati pe sexe la finele lunii ianuarie 2024

Rata somajului inregistrata la 31 ianuarie 2024 1n judetul Arges a fost de 3,6%, depdasind nivelul
mediei nationale (3,0%).

Structura somajului pe grupe de varsta, la sfarsitul lunii mai 2022, ne arata cd cea mai mare pondere
a avut-o grupa de varsta 40 - 49 de ani, care reprezentau 25,2% din totalul somerilor inregistrati, urmati de
grupele 50 - 55 de ani (20,4%), peste 55 de ani (19,9%) si 30-39 ani (15,8%). 218 Dupa nivelul de instruire,
somerii fara studii si cei cu nivel de instruire primar, gimnazial si profesional aveau ponderea cea mai mare
in totalul somerilor inregistrati, respectiv 76,4%. Somerii cu nivel de instruire liceal si post-liceal
reprezentau 18,9% din totalul somerilor inregistrati, iar cei cu studii universitare reprezentau 4,7%. in ceea
ce priveste somajul de lunga durata, la sfarsitul lunii mai 2022 se aflau inregistrati 85,7 mii persoane (38,5%
din totalul somerilor inregistrati), din care 7,1 mii persoane din rdndul tinerilor cu varsta sub 25 de ani aflati
in somaj de peste 6 luni (11,9% din totalul somerilor sub 25 de ani) si 78,6 mii adulti aflati in somaj de
peste 12 luni (88,1% din randul somerilor cu vérsta peste 25 de ani).

Avand in vedere estimarile in perspectiva anului 2024 cu privire la continuarea tendintei de creare
de locuri de munca care sa solicite un nivel de educatie ridicat, ponderea populatiei ocupate cu
studii superioare in total populatie ocupata trebuie sa isi continue evolutia ascendenta. Lucrul
acesta este in avantajul liceelor deoarece fara examenul de bacalaureat obtinut, elevii nu pot accesa o
forma de invatamant superioara.

Din analiza datelor statistice, la finele lunii ianuarie 2020 se constata ca numarul total al somerilor
inregistrati la A.J.O.F.M. Arges a fost de 10.411 persoane (2.300 someri indemnizati si 8.111 persoane ce
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nu beneficiazd de indemnizatie de somaj), in usoara crestere cu 89 persoane (+0,86 p.p.) fatd de luna
precedenta si in scadere cu 1.581 persoane (-13,18 p.p.) fata de aceeasi luna a anului 2019.

Din punct de vedere al pregatirii profesionale aceste persoane se structureaza astfel: persoane cu
nivel de instruire primar, gimnazial si profesional —81,89%, persoane cunivel de instruire liceal si postliceal
—14,51% si persoane cu nivel de instruire universitar — 3,6%. Analizand acest aspect putem afirma ca
exista un bazin mare de persoane, de 81,89%, care ar putea fi scolarizat prin programul ”A doua
sansa” sau prin invatamant liceal curs seral, acolo unde este cazul.

Analiza situatiei la sfarsit de an 2021, din punct de vedere al pregatirii profesionale, arata ca
ponderea cea mai mare o are invatamantul gimnazial (cu exceptia anului 2019), urmat de invatamantul
primar, liceal, profesional, postliceal si universitar.

Tabel 4.3.4 Rata medie anuala a locurilor de munca vacante pe grupe majore de ocupatii

Rata medie anuala

Grupe majore de a locurilor de munca
ocupatii (COR} vacante -% -
Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
TOTAL" 1.24 1.24 1.09 0.77 0.86 0.90 0.78

GM1: Membri  ai
corpului legislativ, ai

executivului, inalti
conducatori ai 077 0.69 0.61 0.45 0.50 0.47 0.46
administratiei publice,
conducdtori si

functionari superiori
GM2: Specialisti in
diverse domenii de

activitate 1.69 1.55 1.22 0.87 112 1.16 0.98
GM3: Tehnicieni §i alfi
specialisti din
domeniul tehnic 1.19 1.21 1.12 0.80 0.85 0.81 0.69
GM4: Functionari
administrativi 1.33 1.41 1.33 1.03 1.10 1.19 0.85
GMS5:  Lucrdtori in
domeniul serviciilor 1.13 1.03 1.10 0.76 0.76 0.71 0.70
GM6: Lucrétori
calificati in agricultura,
silvicultura si pescuit 0.64 0.42 0.66 0.39 0.50 0.43 0.41
GM7: Muncitori
calificali si asimilafi 1.05 1.11 0.95 0.67 0.79 0.84 0.74

GMS8: Operatori Ia
instalatii  si masini;
asamblori de masini si

echipamente 1.18 1.24 1.07 0.72 0.69 0.85 0.74
GMS9: Ocupatii
elementare™ 1.20 1.36 1.14 0.81 0.89 0.94 0.84

Anul 2023 comparativ cu anul 2022 Comparativ cu anul 2022, cele mai semnificative scaderi atat
ale ratei medie anuale, cat si ale numarului mediu anual al locurilor de munca vacante s-au observat in
ocupatiile de functionari administrativi - grupa majora 4 (-0,34 puncte procentuale, respectiv -1,0 mii locuri
vacante), respectiv in cele de specialisti in diverse domenii de activitate - grupa majora 2 (-0,18 puncte
procentuale, respectiv -1,8 mii locuri vacante). La polul opus, o crestere usor mai ridicatd a numarului mediu
anual al locurilor de munca a fost in rdndul ocupatiilor de lucratori in domeniul serviciilor - grupa majora
5 (+0,1 mii locuri de munca vacante).

Conform Raportului de activitate al AJOFM Arges, pentru anul 2023, somajul inregistrat s-a situat
in jurul valorii de 8000 persoane, la finele fiecérei luni, cu variatii destul de scdzute dela o luna la alta..La
finele anului somerii neindemnizati reprezentau aproximativ 77% din totalul somerilor inregistrati , unde
cea mai mare parte era formata din beneficiari de venit minim garantat (80%) categorie greu ocupabila.
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La sfarsitul lunii decembrie 2023, rata somajului inregistrat in judetul Arges a fost de 3.52%, in
usoara scadere cu 0.06% puncte procentuale fatd de luna decembrie 2022.

2.5.2.Concluzii din analiza comparativa pe ocupatii a somajului si locurilor de munca
vacante inregistrate la AJOFM

Invatamantul profesional si cel liceal tehnologic: Profilul dominant la nivel regional al cererii de
forta de muncd dat de urmatoareles% domenii: mecanica; economic,comert; industrie textila si pielarie;
constructii si lucrari publice; economic; turism si alimentatie publicd. Domenii cu dinamicd pozitiva:
comertul; estetica si igiena corpului omenesc;# turismul si alimentatia publicd, economic, tehnic - balanta
locuri de munca-someri pozitivd sau echilibrata. Comertul cunoaste o balantd locuri de munca-gsoma;j
pozitiva, inregistridnd scaderi la numarul somerilor inregistrati si cresteri la locurile de munca vacante.
Majoritatea domeniilor prezintd balante negative, din cauza cresterii intrarilor in somaj sis tendintei de
scadere a locurilor demunca vacante oferite. Tendinte de mentinere la un nivel aproximativ constant pentru
cele doua componente ale balantei se regasesc la: constructii, instalatii si lucrari publice; turism si
alimentatie publica; economic; electronica si automatizari; estetica si igiena corpului omenesc; productie
media; tehnici poligrafice, pentru numarul de someri intrati in evidente. Mecanica ramane domeniul care
inregistreaza cel mai mare numar de locuri de munca vacante dar si cel mai mare de intrari in somaj, fiind
domeniul care a fost cel mai grav afectat de implicatiile recesiunii economice asupra locurilor de munca.
Industria textild si a pielariei se confrunta cu dificultati concretizate prin locuri de muncd in scadere,
fenomen totusi stabilizat in anul 2023. Numarul acestora reprezinta totusi un procent important din totalul
locurilor vacante. Se inregistreaza un somaj cu o evolutie usor descendenta. Si in mecanicd, si mai ales in
industria textild si a pieldriei, se manifesta dificultatea in ocuparea locurilor de munca vacante, datorate
acelor neconcordante dintre exigentele angajatorilor si competentele persoanelor aflate in cautarea unui loc
de munca. Referitor la analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru liceul tehnologic putem
desprinde profilul servicii, care cuprinde domeniile cele mai favorizate de piata muncii , referitor la numarul
locurilor vacante. Astfelin totalul numarului de locuri oferite, profilul servicii are o pondere de 39%. Pentru
profilul resurse naturale si protectia mediului nu se pot desprinde concluzii solide datoritd numarului mic
de inregistrari in evidentele AJOFM mai ales in cazul locurilor de munci vacante Invatimantul postliceal
Pentru scoala postliceald, la majoritatea domeniilor se constata o crestere mai mare a numarului de someri
fata de cel al locurilor de munca vacante, rezultdnd 1n cea mai mare parte balante negative. Dupa amploarea
solicitarilor de forta de muncda se desprind domeniile: comert economic, turism si alimentatie
publica,serviciisi sandtate si asistentd pedagogica. Tendinta generald este de crestere a locurilor de munca
in paralel cu mentinerea la un plafon aproximativ constant a numarului de someri. Balanta locuri de munca-
someri este negativa, cu exceptia a doud domenii: comert §i economic. Sandtatea si asistenta pedagogica,
desi cu un numar semnificativ de locuri vacante din cauza intrdrilor in somaj prezinta o balantd negativa

2.5.3 Implicatii pentru IPT

> Scaderea ratei de ocupare, rata somajului peste media la nivel national, somajul
ridicat al somajului tinerilor si somajul de lunga durata - obliga sistemul de 1PT la:

- anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii
- actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor

- abordarea integratéd a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe
parcursul intregii vieti
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- implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in cele
privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea scolii.

- parteneriate active cu agentii economici, Serviciul Public de Ocupare, furnizori de ocupare si
formare, autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socioprofesionald a absolventilor —
prioritate permanenta a managementului scolar.

> Evolutiile sectoriale in plan ocupational si prognozele privind cererea si oferta pe—
termen lung - trebuiesc avute in vedere pentru:

-planificare strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate nivelurile decizionale:
regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS)

-identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de calificare
rezultate din prognoza

- planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescuta a serviciilor, nevoile in crestere in
constructii, calificarile necesare ramurilor industriale cu potential competitiv (cu accent pe
cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii), prioritatile strategice sectoriale pentru agricultura
si dezvoltarea rurala.

> Participarea scazuta a fortei de munca in programe de formare continua - in contrast
cu nevoile de formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgdnd din mobilitatea
ocupationala accentuata de procesele de restructurare a economiei, nevoile de actualizare si adecvare
competentelor la cerintele in schimbare la locul de munca, etc.

> Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban - obliga la:

Masuri sistemice pentru cresterea generala a calitatii invatamantului rural;

Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate;

Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din categorii
defavorizate economic si social ;

Rezultatele obtinute in urma desfasurarii burselor locurilor de munca in 2016 arata ca un procent
de 30% din locurile vacante scoase pentru ocupare de catre agentii economici, au fost ocupate de cétre
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca. Se remarca numarul foarte mic al persoanelor cu studii
superioare care si-au gasit un loc de munca prin aceasta actiune, aceasta si pentru ca oferta venita din
partea angajatorilor a fost redusa cantitativ si putin diversificata.

Domeniile de activitate in care au fost solicitari din partea angajatorilor sunt constructiile civile si
industriale, industria textila si alimentara, industria prelucratoare.

2.6. ANALIZA SWOT

. CURRICULUM
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
* Unicul liceu la nivel de judet, cu profil e Scheme orare care nu respet_:té foarte bine
tehnic, care pregéteste elevii in domeniul curba efortului intelectual zilnic si

saptamanal;
e Reticenta unor cadre didactice privind
implementarea invatarii centrate pe elev.

“Constructii, instalatii si lucrari publice”;
« Incadrarea cu personal didactic

calificat pentru toate specializarile din « Colaborarea cu familile elevilor intampina
domeniul constructii, ceea ce duce la un mari dificultat;.
inalt grad de profesionalizare; e Lipsa autorizatiilor de formare adulti.

o Oferta educationala dezvolta o parte din
calificarile cerute in prezent si pe termen
mediu;
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Domeniile de pregatire prioritare ofera
calificari conform cerintelor din prezent si
din perspectiva: Curriculum-ul este centrat
pe competente;

Capacitatea cadrelor didactice de a
flexibiliza, a varia si a actualiza curricula
existentd, aducand in fata elevilor materiale
noi, tehnologii noi, programe de calcul
specifice domeniului;

Capacitatea elevilor de a performa practic,
dovedind cunostinte solide in domeniu;
CDL in conformitate cu:

nevoile de calificare pentru piata muncii
(locala si regionald);
nevoia de formare individuala a elevilor;
cerintele agentilor economici.
Curriculum adaptat la nivel de
acceptare/intelegere al elevilor

Experienta in derularea proiectelor

europene si finantate de Banca
Europeana (proiectul ROSE)

PNRR

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Lipsa concurentei directe in unele
domenii/specializari prin ofertaunicaalL T
“D. Dima”;

Implicarea liceului in programe judetene si
nationale si posibilitatea realizarii de
parteneriate cu reprezentanti ai mediului
de afaceri pentru cunoasterea unor
experiente pozitive, de lucru efectiv in
conditii de productie.

Sprijinul unor agenti economici la
elaborarea CDL, la efectuarea instruirii
practice a elevilor cu baza lor materiala si
prin participarea la examene finale de
atestare a competentelor la fiecare nivel;
Consultanta oferita de ISJ.

Diversificarea profilelor/ specializarilor/
domeniilor/ calificarilor, prognozate de
PRAI SI PLAI

e Schimbari prea dese si inoportune de
curriculum national;

e Scaderea populatiei scolare

e Aparifia si conturarea unor noi probleme
sociale.

» Accesul limitat al multor elevi proveniti din

mediul rural la surse de informare;

» Scaderea alerta a interesului elevilor pentru

invatare in general si mai ales in domenii unde

munca fizica, desfasuratd in santier, este

respinsa, atat de elevi, cat si de parintii acestora;

*  Ritmul accelerat al schimbarilor
tehnologice care duce la uzura morala
a echipamentelor existente, folosite 1in
desfasurarea orelor cu caracter practic din
cadrul CDEOS-urilor;

o Disponibilitate scazutda a parintilor pentru
problemele adolescentilor;

e Posibilitatea cresterii ratei abandonului
scolar in conditiile socio-politice actuale

e Multitudinea de criterii de performanta,
monitorizare si evaluare utilizate
nediferentiat si alocate incorect de furnizorii
de educatie;

e Racordarea dificila a unor agenti economici
la cerintele de curriculum atunci cand elevii
fac practica la ei.
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e Insuficienta implicare a comunitatii locale,
a agentilor economici, ONG-urilor in
asigurarea unei baze materiale propice unui
invatamant tehnic de calitate, asa cum este
cerut pe piata muncii de astazi.

Il. RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

Toti elevii au sanse egale la educatie
fara nici un fel de discriminari;
Majoritatea profesorilor si instructorilor
poseda cunostinte, competente
tehnice si experienta care sa asigure o
predare/invatare si evaluare eficace;
Personal didactic preocupat de
formare continua prin masterate, CCD,
etc.

Disponibilitatea cadrelor didactic de
specialitate pentru pregatirea in
domenii conexe;

Participarea cadrelor didactice la
programe de formare /dezvoltare
profesionala;

Personalul nedidactic este receptiv.
Numar mare de cadre didactice
inscrise la masterat , doctorat, gradul |,
cursuri de perfectionare.

Peste 80% din cadrele didactice
folosesc in procesul de predare -
invatare metode active.

Incadrarea unit&tii cu personal calificat.
Cadre didactice cu experienta in
derularea de parteneriate si proiecte
europene

PUNCTE SLABE
Fluctuatie de cadre didactice
suplinitoare uneori nejustificata,

motivatd de cauze independente de
vointa scolii;

Personal didactic auxiliar si nedidactic
insuficient ,

Neimplicarea responsabila a tuturor
cadrelor didactice in procesul de
invatamant;
Implicarea scazuta
problemele scolii;

a parintilor n

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Oferte de stagii de formare continua
pentru cadre didactice;

Posibilitai de formare continua a
personalului administrativ;
Identificarea unui sistem de
recompensare a persoanelor care
desfasoara munca de conceptie si de
proiectare;

Plecarea unor cadre didactice din
scoala (vezi si fluctuatiile de la puncte

slabe);
Scaderea demografica a populatiei
scolare;
Riscul  nerealizarii planului  de

scolarizare si din cauza scumpirii
repetate a transportului;
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Existenta multiplelor posibilitati de
informare;

Colaborarea eficienta intre factorii de
decizie din scoala

Climat favorabil stimulativ pentru
procesul instructiv educativ.

Acreditarea nejustificata a
organismelor pentru formarea Si
reconversia profesionala a adultilor in
detrimentul scolii;

Rasturnarea prioritatilor i familiile
rurale, unde agricultura ofera un minim
de resurse de trai necesar
supraviefuirii.

ILRESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Spatii suficiente pentru desfasurarea
activitatilor  teoretice si  practice
(inclusiv cele auxiliare);

2 retele de calculatoare conectate la
internet;

Table interactive in fiecare sala de
clasa.

Utilizarea curenta in procesul de
invatamant a echipamentului
informatic, table digitale, cabinete de
specialitate, ateliere pentru instruire
practica.

Resurse materiale si financiare extra-
bugetare (atatea cate sunt);
Preocuparea scolii pentru dotare pe
toate domeniile.
Informatizarea
compartimentelor scolii i
nelimitat la internet.

Biblioteca scolii are 33028 volume de
carte;,

Sala de sport functionala.

tuturor
acces

Lipsa cantinei si caminului-internat
ceea ce duce la scaderea numarului de
elevi ce aleg continuarea studiilor la
liceul nostru;

Fonduri inca putine, realizate prin
autofinantare;

Insuficienta utilizare a cabinetelorde
specialitate existente in corpul atelier
din cauza lipsei incalzirii spatiilor pe
perioada iernii.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Programe interne, externe ;
Accesarea fondurilor structurale;
Parteneriatele cu agenti economici;
Atragerea de fonduri extrabugetare.
Preocuparea scolii pentru dotare pe
toate domeniile.
Informatizarea
compartimentelor scolii i
nelimitat la internet.
Diversificarea soft-urilor educationale

tuturor
acces

Bugetul;

Zona economica defavorizata care
aduce contributi reduse la bugetul
local;

Pretful ridicat si in continua crestere la
utilitati:  gaze  naturale, energie
electrica, apa, benzina, etc.

IV. PARTENERIATE $I RELATII COMUNITARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE
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o Parteneriatele stabile cu agentii o Numar mic de parteneriate cu caracter

economici pentru instruirea practica a formal;
elevilor; e Inconvenienta unei oferte de interes
o Parteneriatele formale cu institufii si pentru schimb de servicii cu partenerii;

autoritatile locale;
o Parteneriat cu parintii.

OPORTUNITATI AMENINTARI
e Continuarea parteneriatelor existente; e Contextul economic actual mai ales cel
e Protocoale de colaborare si cu alfi din zong;
parteneri; o Numarul mic de absolventi angajatj;
e Dezvoltarea de parteneriate in comun e Numarul prea mic de parinti care se
cu mai multi colaboratori; implica in nevoile scolii;
o Disponibilitatea de a accesa un o Atitudinea de neincredere din partea
program european; comunitatii fatda de mediile din care
o Aderarea la o retea de scoli IPT din provin unii elevi.

zZona;
o Diversificarea ofertei educationale la
cererea partenerilor.

2.7. Resurse fizice si umane
MATERIALE SIRESURSE DIDACTICE

Resursele materiale reprezinta punctul forte al scolii.
Scoala are un teritoriu vast: 23450 mp si cuprinde cladiri si terenuri cu destinatia urmatoare :

. spatii de instruire
] 28 sali de clasa
= 9 laboratoare

-1 laboratoare chimie;

-1 laborator fizic3;

-2 laboratoare informatica cu 50 de calculatoare
cu acces la Interne

-1 laborator SMART LAB

-1 laborator limbi- moderne ;

-1 laborator istorie

-1 laborator geografie

-1 laborator limba si literatura romana
-1 sala ROSE

= 5 ateliere - 2 ateliere de mecanica ;
-1 atelier de sudura ;
-1 atelier electric;
-1 atelier constructii-instalatii;

. 11 cabinete - 2 cabinete constructii;
-1 cabinet instalatii;
-1 cabinet electrotehnica;
-1 cabinet mecanica
-1 cabinet consilier scolar/psiholog
-1 cabinet Comisia dirigintilor;
-1 cabinet CEAC;
-1 cabinet medical,
-1 cabinet biologie
-1 cabinet matematica

= 1 sala de sport
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Spatii auxiliare si administrative:

- 4 spatii biblioteca;

- 7 spatii sanitare ( toalete elevi );

- 2 spatii sanitare ( toalete profesori );

- 10 spatii desfasurare activitati- 1 secretariat;
- 1 contabilitate
- 1 biblioteca;
- 1 arhiva
- 6 magazii

- 1 spatiu secretariat ;
- 2 spatji destinate echipei manageriale - 1 cabinet director ;
- 1 cabinet director adjunct;
- 1 spatiu contabilitate;
- 1 spatju inginer de sistem
- 1 spatiu casierie;
- 1 birou administratie;

Corpul B de ateliere si cabinete s-a aflat in reabilitare si dotare prin proiectul guvernamental
Campusuri Scolare,PNRR. Lucarile de infrastructura s-au finalizat pentru etajul | in septembrie 2009.
Scoala mai dispune si de echipamente PHARE VET 9405.

Instruirea practica se desfasoara :

- pentru domeniul mecanic in 3 ateliere reabilitate prin proiectul guvernamental si cu fonduri de la agentii
economici.

- pentru domeniul constructii — instalatii in 3 cabinete si 1 atelier dotate de la agenti economici.

- pentru domeniile electric si electrotehnic in 1 ateliere si 1 cabinet dotate cu echipamente PHARE VET
9405.

Corpul B “Ateliere” a fost reabilitat prin program guvernamental, insa numai etajul I, beneficiind de

spatii moderne de invatare si grupuri sanitare la standarde ridicate.

Lucrarile nu s-au finalizat pentru parter, urmand ca odata cu alocarea fondurilor sa se continue
reabilitarea.

Sala de sport a fost renovata in 2009, beneficiaza de instalatie de ventilare, de mobilier modern si
materiale sportive.

La scoala noastra majoritatea resurselor financiare sunt asigurate de la:
- Bugetul local;
- Sponsorizari (rareori);
Se cunoaste faptul ca aceste fonduri sunt insuficiente.

Liceul Tehnologic «Dimitrie Dima» are incadrati in anul scolar 2025-2026 un numar de
75 profesori.
Statutul lor in scoala este la 01 septembrie 2025 urmatorul:

" Titulari ................ 63
= Suplinitori............. 12
. Calificafi............... 75
= Gradul I ............... 56
" Gradulll ............... 5
" Definitivat ............ 6

. Debutanti ..............8

Personalul didactic auxiliar este format din:
-2 secretare

-2 laboranti

-1 contabil sef

-1 bibliotecar

-1 inginer sistem

- 1 administrator

Total 8 posturi.
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Personalul nedidactic cuprinde :
- 3 paznici

- 2 ingrijitori

- 2 muncitori intretinere

Total 7 norme
Elevii

Grupurile tinta sunt :
- elevi de la liceu - filiera tehnologica
- elevi de la liceu seral
- elevi de la liceu seral, an de completare (Stagii de Pregatire Practica)
- elevi scoala de maistri si invatamant postliceal
- elevi programul a doua sansa
Elevii provin de la scolile generale din oras si de la scoli generale invecinate din mediul rural.
Colectivul didactic al scolii este compus din 75 cadre didacticedintre care 56 au gradul I, 5 grad Il,
6 definitivat, 8 profesori debutanti,din care 60 cadre didactice titulare ,3 cadre didactice titulare pe
viabilitatea postului si 12 cadre didactice suplinitori.
= 44 cadre didactice de cultura generala
= 26 cadre didactice de specialitate
-5 maistrl instructori.

2.8.Parteneriate

Scoala noastra a incheiat parteneriate cu:

-Parteneriat de practica si lectii vizita cu societatea SC ZEUS SA - efectuarea orelor de practica si
vizite de lucru in santierele societatii, pentru elevii de la domeniul Constructii instalatji si lucrari publice,
Mecanica, Electric, nivelul Il si nivelul IV.
Parteneriat de practica si lectii vizita — efectuarea orelor de instruire practica cu societatea  SC
METABET CF SA, pentru elevii de la domeniul Mecanica, nivelul lll.
Agentia de Protectia Mediului Arges lectii vizita pentru domeniul Protectia Mediului .
Parteneriat incheiat cu Junior Achievement pentru derularea proiectelor in cadrul scolii privind
dezvoltarea personala si indrumarii in cariera a tuturor elevilor.
Parteneriat incheiat cu Directia Silvica Arges
Parteneriat incheiat cu SC Apa Canal 2000 SA
Parteneriat incheiat cu AJOFM si ISU Arges.
Parteneriat incheiat cu Asociatia Antidrog
Parteneriat incheiat cu Directia de Asistenta Sociala.
Parteneriat cu Inspectoratul de Jandarmi Judetean Arges.
Parteneriate incheiate cu Universitatea Pitesti-Facultatea de Mecanica, Universitatea Tehnica de
Constructii Bucuresti — Facultatea de Inginerie Mecanica si Robotica in Constructii

Scoala desfasoara o serie de proiecte educationale, campanii, concursuri, activitati dedicate Zilelor
Liceului, dezbateri, intélniri on-line, precum si lectorate cu parintii, ce vin in intdmpinarea dezvoltarii
armonioase a educatiei elevilor nostri, cum ar fi:

Proiecte educationale in derulare

. Proiect PNRR-SmartLabs-2023 — Laborator STIAM pentru elevi SMART;

. Proiect PNRR — ”Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a
unitatilor de invatdmant preuniversitar si a unitatilor conexe”.

. Sustenabilitatea Proiectului national ROSE.

Concursuri
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= Martie-Mai 2023- organizare concurs ,, The Best’

. Participarea la Saptaméana Meseriilor — activitdti practice -martie-mai 2025, dintre
care amintim: Lectie vizita - Bazinul Olimpic Pitesti, SC Tempocom SRL, Lectie vizita in
santierul de constructii la agentul economic:SC ,,Gabriel Cris Construct”, SC ,,Prolnstal”,
Dezbateri - Incursiuni in domeniul profesiilor cu invitat reprezentant al AJOFM, izitd SC Apa
canal 2000 SA, Vizita de lucru S.C. Hidrogaz S.A, Activitate de consiliere si orientare in
carierd - Meseria, bratard de aur, Vizita de lucru, Santier Calea Craiovei SC Blue Art - bloc
de locuinte, Promovarea ofertei noastre scolare la scolile generale din Pitesti, Bradu
,Ungheni,Mirosi,Céldararu,Serbanesti,Bascov;

. Participarea la Simfonia lalelelor cu stand dendofloricol insotit demacheta unitatii
noastre scolare realizatd de elevii scolii, indrumati de cadre didactice din cadrul catedrei
tehnice— aprilie 2025;

Lectorate, sedinte cu parintii

Activitatile de parteneriat contribuie la satisfacerea nevoilor de calificari de pe piata muncii la nivel
local, precum si la imbunatatirea curriculum-ului, a experientei muncii i sprijinului si indrumarii in cariera.
Criza de timp a parintilor datorata actualei situatjii economice reduce implicarea familiei in viata scolara.
Acest lucru se reflecta atat in relatia profesor-elev, cat si in performanta scolara a unor elevi.

Cultura organizationala este caracterizata printr-un ethos profesional nalt. Valorile dominante sunt:
egalitarism, cooperare, munca in echipa, respect reciproc, atasament fata de copii, respectul pentru
profesie, libertate de exprimare, receptivitate la nou, creativitate, entuziasm, dorinta de afirmare.

Relatiile interpersonale existente (profesor-elev, conducere-subalterni, profesori-parinti, profesor-
profesor) sunt bazate pe colaborare, deschidere, comunicare si favorizeaza crearea unui climat
educational deschis si stimulativ.

Intalnirile si activitdtle comune ale cadrelor didactice in afara orelor de curs favorizeaza
impartasirea experientei, cresterea coeziunii grupului si 0 comunicare cat mai buna.

2.9. Oferta educationala - Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Dima“ - Pitesti

Domeniul Constructii, instalatii si lucrari publice:
Nivelul 4:

= tehnician desenator pentru constructii si instalatji

Domeniul Protectia mediului:
Nivelul 4:

= tehnician ecolog si protectia calitatii mediului
" tehnician hidrometeorolog

Domeniul mecanica
Nivelul 4:
" tehnician proiectant CAD

Domeniul fabricarea produselor din lemn
= tehnician designer mobila si amenajari interioare

Liceu tehnologic seral:

. tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
= tehnician in constructii si lucrari publice
= tehnician proiectant produse finite din lemn
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Nivelul 5
. Maistru Constructii civile industriale si agricole
] Designer in industria lemnului

Programul a ll-a sansa

Directorii scolii impreuna cu cadrele didactice abilitate prin cursuri de perfectionare in domeniul
managementului educational initiaza si dezvolta activitati de parteneriat cu alte scoli, cu agenti economici
si cu comunitatea locala.

n vederea imbunétatirii bazei tehnico-materiale si didactice a scolii conducerea scolii impreuna cu
intreg corpul profesoral este preocupata de realizarea de noi contracte de parteneriat cu agenti economici
din zona.
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Partea a 3-a

3.1. PLAN OPERATIONAL
an scolar 2025/2026

Asigurarea calitatii in invatamantul profesional si tehnic, legiferata prin Ordonanta de urgenta privind asigurarea calitatii in educatie,
implica responsabilitatea scolii pentru autoevaluarea activitatii in scopul identificarii aspectelor care au nevoie de imbunatatire.

Din analiza interna efectuata s-a constatat faptul ca strategiile de predare—invatare-evaluare folosite de cadrele didactice sunt variate,dar
insuficient adaptate stilurilor individuale de invatare,abilitatilor si motivarii fiecarui elev.Resursele materiale existente in scoald necesita

-----

80 % dintre cadrele didactice considera ca principalul aspect ce trebuie dezvoltat in scoald este imbunatatirea bazei materiale in atelierele
scoala.

Biblioteca scolii dispune de un spatiu de 180 mp si detine un numar de peste 35.000 de volume, cabinet CDI dotat cu aparatura IT pentru
imbunatatirea procesului instructiv-educativ.

Atelierele si cabinetele de electrotehnica, mecanica, constructii, instalatii au fost partial reabilitate prinH.G. in20075i2008 s-au finantat
lucrari de reabilitare pentru:sala de sport, cladire scoala.

Derularea Proiectului ROSE — achizitie echipamente IT (28 table interactive, 37 laptop uri, imprimante — 5 buc, multifunctional A3 -1 buc ), 2
flipchart uri, achizitie mobilier (80 pupitre, 80 scaune), trusd fizica, usd metalicd,dulap materiale,biurete 5 buc., balanta analitica, reactivi de
laborator,table magnetice -7 buc,atlas biologie -1 buc , ghiduri pregatire BAC pentru limba romana si matematica -40 buc, trusa analiza sol -1 buc.

Proiecte in derulare

Proiect PNRR-SmartLabs-2023 — Laborator STIAM pentru elevi SMART;

Proiect PNRR —”Dotarea cu mobilier, materiale didacticesi echipamente digitale a unitatilor deinvatamant preuniversitar si a unitdtilor conexe.

Prin utilizare resurse proprii s-au amenajat 4 sali de clasa si se continua reamenajarea a inca 2 sali de clasa.
S-a asfaltat curtea scolii, s-au realizat lucrari de zugraveli si pardosire pe intrarea laterala a scolii.
Atragerea de fonduri extrabugetare din inchirieri spatii.
Obiectiv general: cresterea calitatii actului educational

40



Modalitati | Indic
Nr Instrumen de atori
Obiective specifice c rt. Activitati te/ Responsabil Termen evaluarea | de
) resurse obiectivelo | reali
r zare
PC2: Organizatia asigura o
conducgre S un ma.nag.emerA\t Reorganizarea Comisiei de A
caractenzaje prin eflicaC|tat§ N | 4 |evaluarea si asigurarea Legislatie Cprp profesoral, Sept. 2025 Infun';e}re'a 1(90
ceea ce priveste calitatea si calittii Director Comisiei Yo
dezvoltarea curriculum-
ului/invatarii.
Document
Elaborarea planului tip, Director Plan 100
2 operational Resursa Membri CEAC Oct. 2025 operational %
o timp
PC1: Sistemul de cne Participarea membrilor o .
management al calitatji ) Resursa Director . .
L 9T 3 | CEAC la cursuri de . : La nevoie | Adeverinte
asigura calitatea programelor instruire timp Membri CEAC curs — daca
de invatare si promoveaza Suport este cazul 90%
imbunatatirea continua. informativ Responsabil Procese
PC2: Organizatia asigura o 4 | Diseminarea informatiilor Resurs3 " | CEAC permanent verbale
conducere si un management fim Membri CEAC
caracterizate prin eficacitate in P Vermbri CEAC
ceea ce priveste calitatea si Fisa tip, Cadre didactice 100
dezvoltarea curriculum- 5 | Realizarea de proceduri resursa i didactice permanent | Proceduri o
uluifinvatarii. timp zuxi”are °
. . Fisa tip,
6 Re_wzuwea procedurilor resursa Membri CEAC permanent | Proceduri 1(90
existente timp Yo
PC1: Sistemul de Realizarea graficului de gefi arii 15 oct
management al calitatii 7 interasisten%e Grafic curriculare 2025' Grafic 95%
asigura calitatea programelor CEAC




de invatare si promoveaza 31ian. Fisa
imbunatatirea continua. 2026 observatie
PC3: Organizatia ofera 20 mart. | lectie
elevilor un mediu sigur, 2026 fisa de
sanatos si care le ofera sprijin; moni-
de asemenea, organizatia se Fisa torizare
e omss™ | o | Reatzarea e e cgac | Contom | P
: interasistentelor " x , : grafic e
personal competent si resursa Cadre didactice natatire
calificat. timp
PC4: Organizatia este Fiss t Director Conf
receptiva fata de nevoile 9 Completarea figei de relzﬁ rt;% Membri CEAC te?r?lec;]rren
indivizilor, agentilor economici monitorizare . Sefi arii fixat
si comunitatii si fata de timp curriculare ixate
gléeSr{tglre nevolale elevilor. Realizarea planurilor de Fisa tip, Director Conform
: Organizafia oferd condifii | 10 g5 P e resursa | Vlembri CEAC | lermene
egale de acces la programele timp fixate
de Tnvatare si sprijina toti 11 | Alcatuirea de chestionare | Chestionar | Membri CEAC Chestionare
elevii. Aolicarea si interoretarea | & fesursé | Consilier Oct. 2025- | Plan de 90
12 Cﬁestionaf‘elor P timp, psihopedagog | mart. 2026 | imbunatatir °
birotica Diriginti e
PC3: Organizatia ofera 13 Monitorizarea completarii Resursa Reprezentant 30 sept. Cataloage 100
elevilor un mediu sigur, cataloagelor scolare timp CA 2025 scolare %
sanatos gi care le ofera sprijin; 14 Monitorizarea ritmicitatji Resursa Responsabil lunar Fisa tip 80%
de asemenea, organizatia se evaluarii timp monitorizare
asigura ca programele sunt Y .| Fisa tip, Cadre didactice |Lafinele
furnizate si evaluate de 15 Monitorizarea progresului resursa sefi arii fiecarui Fisa tip 100
: scolar , ] A
personal competent si timp curriculare modul
calificat. o , Fisa tip, Diriginti
PC4: Organizatia este 16 (I;/:ﬂzmtonzarea frecventei la resursa Responsabil lunar Figa tip 1090
receptiva fata de nevoile timp monitorizare °
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indivizilor, agentilor economici Tabel tipizat
si comunitatii si fata de procese
e > . Tabel L
diferitele nevoi ale elevilor. Monitorizarea respectarii tinizat Diriginti ver-bale 100
PC5: Organizatia ofera conditji | 17 : P pizat, Comisia de Permanent | caiete de o
ROIsiaROFUIP resursa VT Yo
egale de acces la programele fim disciplina CPPE co-
de invatare si sprijina tofi P respondent
elevii. a
PC6: Organizatia utilizeaza Monitorizarea orarului gi a Orar Orar clase,
procese eficace de evaluare si desfasurarii orelor de C Director fisa 100
o o 18 |. . e Resursa , , Permanent , o
monitorizare pentru a sprijini instruire practica si fim Cadre didactice observatie Yo
progresul elevilor. laborator P lectie
Y Plan de Director .
Monitorizarea e ) . Fise tip,
. . . | verificare, | sefide arii
19 | managementului clasei sia 3 . , Permanent | procese 80%
.. . . resursa curriculare si
strategiilor didactice . : verbale
timp compartimente
Monitorizarea impactului Plan de Director
folosirii echipamentelor verificare, | Sefi arii Procese 100
20 i . - . , Permanent o
performante si a softurilor | resursa curriculare i verbale Yo
educationale timp compartimente
Verificarea portofoliilor Plan de Director
21 cac!rglor didactice; ) verlflcavre, Sefl.aru Permanent | Fise tip 80%
verificarea portofoliilor resursa curriculare
elevilor timp Membri CEAC
29 Monitorizarea rezolvarii Proceduri Director Permanent Procese 100
contestatiilor Membri CEAC verbale %
PC7: Performanta organizatjei Formular
o 4 . , . Raport de
este monitorizata si evaluata 23 Completarea raportului de | tip Director Oct 2025 | autoevaluar 100
si se stabilesc pasi in vederea autoevaluare final Resursa Membri CEAC " e %
imbunatatirii, prin asigurarea timp
calitatii si autoevaluare Elaborarea planului de Formular Director Plan de 100
PC8: procesul de 24 | imbunatatire pe baza , : Sept. 2025 | imbunatatir o
N : tip Membri CEAC Yo
autoevaluare a organizatiei raportului de autoevaluare e
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duce la planificarea

Resursa

imbunatatirii; imbunatatirile timp
suntimplementate si Resursa R t
monitorizate timp, d:poa ©
o5 Monitorizarea externa a resurse Evaluatori Grafic ISJ, monitorizar 100
scolii PAS umane externi ARACIP < %
e externa/
Formular :
. validare
tip
Formular Plan de
26 Actualizarea planului de tip Director Conform imbunatstir 100
imbunatatire Resursa Membri CEAC grafic e %
timp
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3.2. PLANUL DE ACTIUNE

PRIORITATEA 1:ASIGURAREA INTERNA A CALITATII

Obiectiv specific
Imbunatatirea mentalitatii privind calitatea la nivelul tuturor departamentelor din unitatea scolara

Tinte/indicatori/rezultate masurabile asociate obiectivului
Imbunatatirea calitatii educatiei si formarii profesionale prin implementarea metodologiei de evaluare institutionala.

Actiuni pentru Rezultatul asteptat Data pana Persoana/ Parteneri: Cost: Sursa de
atingerea obiectivului: (masurabil) la care persoanele finantare:
(Ce anume trebuie sa trebuie responsabile

se intample?) finalizat

1 2 3 4 5 6 7
1. Informarea [ Constientizarea
personalului scolii si a tuturor factorilor - Anual - Director, director ISJ Arges - ME
elevilor privind implicati in adjunct ARACIP -Fonduri
aplicarea metodologiei | invatamantul - Consilier educativ proprii
de evaluare profesional si tehnic - Comisie CEAC
institutionala si de asigurarea calitatii

acreditare a furnizorilor
de educatie si formare
profesionala.

2. Actualizarea [0 Asigurarea Agenti economici

punctului de accesuluila informasii | - Anual -Director Consiliul - ME
documentare privind privind asigurarea - Comisie CEAC reprezentativ al .
asigurarea interna a calitatii parintilor -Fonduri
calitatii din perspectiva propri
ARACIP
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3. Schimburi de

Exemple de bune

Unitati scolare din

experienta intre scolile practice intre scoli din - Director, director municipiu - ME

din municipiu privind municipiu. -Permanent | adjunct -Fonduri

asigurarea interna a - Consilier educativ proprii

calitatii. - Comisie CEAC

4. Problematizarea [ sporirea numarului - Comisie CEAC Unitati scolare

tematicii calitatji prin de elevi sia - Responsabili Comunitate local - ME

concursuri, evenimente | rezultatelor acestora - Anual comisii metodice Universitati -Fonduri

speciale, seminarii. la concursuri si proprii
activitati.

5. Monitorizarea interna | [ICompletarea - Anual - Comisie CEAC Agenti economici

a procesului de formularelor de -Responsabili comisii | Consiliul - ME

asigurare a calitatii si monitorizare. metodice reprezentativ al -Fonduri

pregatirea vizitelor de parintilor proprii

monitorizare. ISJ Arges

6. Realizarea raportului | JRAEI -Octombrie | -Director

de autoevaluare interna | Plan de imbunatatire | 2025 - Comisie CEAC ISJ Arges - ME

si a planului de -Fonduri

imbunatatire. proprii

7.Formularea unor UAutorizari de -Conform -Director

solicitari privind functionare provizorie | legii calitatii | - Comisie CEAC Agenti economici - ME

evaluarea externa a pentru calificari noi. Consiliul -Fonduri

scolii in vederea reprezentativ al proprii

autorizarii de
functionare
provizorie/acreditarii
pentru calificari din
oferta scolii.

parintilor
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8. Prezentarea CONumar de autorizatii | -Anual -Director Agenti economici

rezultatelor vizitei de de functionare Consiliul - ME

monitorizare PAS provizorie reprezentativ al -Fonduri
parintilor proprii

PRIORITATEA 2:ADAPTAREA OFERTEI EDUCATIONALE LA NEVOILE DE CALIFICARE IDENTIFICATE

Obiectivul specific. Promovarea ofertei eductionale si asigurarea accesului la educatie prin invatamant seral si programul “A doua

sansa’

Tinte/indicatori/rezultate masurabile asociate obiectivului
Asigurarea conditiilor de continuare a studiilor pentru absolventii invatamantului obligatoriu si pentru absolventii invatamantului seral si

="

programul “A doua sansa” de la Liceul Tehnologic “Dimitrie Dima”, Pitesti

Actiuni pentru atingerea Rezultatul Data pana Persoana/ Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului: (Ce anume asteptat la care persoanele finantare:
trebuie sa se intample?) (masurabil) trebuie responsabile
finalizat
1 2 3 4 5 6 7
1.Analiza PLAI, PRAIlIn 0 Proiectal Anual - Director - CLDPS Arges
scopul fundamentarii planului de - Director Adjunct - Agenti - ME
planului de scolarizare. scolarizare corelat economici _
cu nevoile de - -ISJ Arges -Fonduri
calificare propril
2.Monitorizarea insertiei Hintegrarea socio- | Anual - Director - AJOFM
socio-profesionale si profesionala a - Director Adjunct - Agenti - ME
reactualizarea bazei de date | absolventilor in - Grupul de lucru economici -Fonduri
proportie de 80% - Scoli proprii
postliceale
- Universitati
3.Elaborarea planului de 0 Planului de Anual - Director - ISJ Arges
scolarizare pentru anul scolarizare adapta | 15 - Director Adjunct - ME
scolar urmator t nevoilor pietei noiembrie |- Grupul de lucru -Fonduri
muncii proprii
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4. Promovarea ofertei
educationale in scolile
gimnaziale ale judetului
Arges

0 Plan de

scolarizare realiza

t in proportie 90%

Martie-Mai

- Director

- Director Adjunct

- Comisii metodice
- Consilier educativ

Scoli
gimnaziale

- ME

-Fonduri
proprii

PRIORITATEA 3:ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE EGALE PRIVIND ACCESUL ELEVILOR LA ACTIVITATILE CURRICULARE SI

EXTRACURRICULARE

Obiectivul specific. Cresterea adaptarii scolare ,medierea succesului si integrarea profesionala a tuturor elevilor indiferent de

nevoile lor

Tinte/indicatori/rezultate masurabile asociate obiectivului

Sanse egale pentru toti elevii scolii privind selectia si implicarea in toate activitatile scolii.

Actiuni pentru atingerea Rezultatul Data pana Persoana/ Parteneri: Cost: Sursa de

obiectivului: (Ce anume asteptat la care persoanele finantare:

trebuie sa se intample?) (masurabil) trebuie responsabile

finalizat
1 2 3 4 5 6 7

1.Participarea la (1 Panouri de 15 - Director - Comitetul
sarbatoarea Zilele Liceului | prezentare noiembrie |- Consilier educativ reprezentativ -Sponsorizari
prin realizarea de sesiunide Referate - Comisii metodice de parinti _
comunicari Prezentari Power -Fonduri
stiintifice,activitati culturale | -Point propri
si panouri cu realizarile
elevilor
2.Participarea la activitati JPrezentari Power | Anual - Director - Unitati scolare -Fonduri
derulate in cadrul Point, DVD-uri, - Director Adjunct partenere proprii
concursurilor desfasurate in | brosuri, pliante - Grupul de lucru - ISJ Arges
colaborare cu alte unitati
scolare
3.Activitati ale catedrei 0 Nr. activitati Anual - Director - Reprezentanti -Fonduri
tehnice in colaborare cu desfasurate - Membrii catedrei agenti proprii
societati din diverse domenii tehnice economici
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de activitate care dezbat
noutatile din domeniile
vizate

4 Dezvoltarea unor 71 Imbunatatirea | Pe tot - Director Comitetul -Fonduri
proceduri/modalitati de comunicarii parcursul - Tot personalul reprezentativ proprii
eficientizare a comunicarii scoala-familie anului scolii de parinti
scoala-familie scolar Reprezentanti
ai comunitatii
locale (politie,
jandarmerie,
etc)
5.Saptamana “Portilor UCresterea Anual - Director Unitati scolare
Deschise” numarului elevilor | Martie- - Grupul de lucru partenere -Fonduri
de gimnaziu Aprilie ISJ Arges proprii
pentru Reprezentanti
continuarea agenti
studiilor la Liceul economici

Tehnologic
“‘Dimitrie Dima”,
Pitesti

EXTRABUGETARE

PRIORITATEA 4: DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO - MATERIALE A SCOLII SI ATRAGEREA DE RESURSE FINANCIARE

Obiectivspecific: Imbunatitirea dotarii didactico-materiale a scolii si cresterea ponderii resurselor extrabugetare

Tinte/indicatori/rezultate masurabile asociate obiectivului
Modernizarea mijloacelor si materialelor didactice din cadrul cabinetelor, laboratoarelor si atelierelor scolii. Cresterea cu 15% a ponderii
resurselor extrabugetare in bugetul scolii

Actiuni pentru atingerea
obiectivului: (Ce anume
trebuie sa se intample?)

Rezultatul
asteptat
(masurabil)

la care
trebuie
finalizat

Data pana

Persoana/
persoanele

responsabile

Parteneri:

Cost:

Sursa de
finantare:
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1 2 3 4 5 6 7

1. Elaborarea planului de [0 Plan de Anual - Director Consiliul local

achizitii anual achizitii octombrie |- Responsabil cu Agenti Consiliu Local
achizitiile €conomici

2. Identificarea necesarului | Numarul si tipul de - Director Agenti ME

de echipamente didactice echipamente 10.12..2025 | - Cadre didactice €CoNnoMiCi

pentru unitatea scolara de specialitate

conform domeniilor de

calificare

3. Accesarea de programe 0 Numarde 2025 - Director Agenti ME

de finantare prin granturi granturi obtinute Cadre didactice de €Conomici

interne gi externe pentru specialitate

modernizare

4. Elaborarea bugetului de Bugetin Anual Director Consiliul local Buget propiu

venituri si cheltuieli si concordanta cu Octombrie- | Contabil

reglementarea planului necesitatile scolii | Decembrie

financiar al scolii

PRIORITATEA 5: DEZVOLTAREA PROFESIONALA SI PERSONALA A RESURSELOR UMANE ALE SCOLII

Obiectivspecific: Cresterea calitatii activitatii scolii prin asigurarea accesului personalului didactic si nedidactic la pro grame de

formare continua

Tinte/indicatori/rezultate masurabile asociate obiectivului
Participarea intregului personal al scolii la cursuri de formare profesionala continua.

Actiuni pentru atingerea Rezultatul Data pana Persoana/ Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului: (Ce anume asteptat la care persoanele finantare:
trebuie sa se intample?) (masurabil) trebuie responsabile
finalizat
1 2 3 4 5 6 7
1. Reactualizarea (1 Portofoliu de 2025 - Director - 1.S.J. Arges
componentei comisiei pentru | dezvoltare Buget propriu
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dezvoltarea personala si profesionala si - Responsabili de Agenti
profesionala a resurselor personala pentru departamente economici
umane ale scolii. fiecare angajat al
scolii
2. Evaluarea nivelului de Fise de evaluare a - Director I.S.J. Arges Buget propiu
pregatire si prestatie personalului scolii - Consiliul de
profesionala a fiecarui 2025 Administratie
angajat al unitatii scolare - Responsabili
comisii metodice

3. Identificarea nevoilor de () Harta nevoilor | 2025 Director I.S.J. Arges Buget propiu
formare profesionala a de formare
personalului didactic si profesionala a
nedidactic din scoala. personalului scolii
4. Asigurarea accesului 1 Numar de Pe tot Director I.S.J. Arges Buget propiu
personalului scolii la participanti la parcursul CCD Arges
informatia privind programele | programe de anului
de formare profesionala formare scolar
continua si facilitarea profesionala
participarii la acestea continua
5. Participarea la cursuri de [0 Numarde Pe tot Director I.S.J. Arges Buget propiu
formare continua a cadre didactice parcursul Responsabil comisie CCD Arges
personalului didactic. formate anului de formare continua Universitati

scolar a personalului

conform didactic

calendarul

ui
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PARTEAa IV-a Consultare, monitorizare si evaluare

Consultare

Pentru pregatirea planului de actiune al scolii a fost consultat pentru inceput
Ghidul pentru realizare PAS. Comisia de lucru si-a impariit sarcinile de lucru avandin
vedere partile componente ale PAS-ului.

Au fost consultate si analizate si documente referitoare la dotarea existenta in
momentul planificarii, pentru a putea proiecta necesarul pentru perioada vizata prin
proiect.

in stabilirea unui managementde curriculum anticipativ si strategic de un real
folos au fost planul de scolarizare, planurile de invatamant precum si programele
scolare pentru fiecare specializare pe care scoala o realizeaza in anul scolar 2024--
2025.

Comisia de lucru a elaborat modalitati de lucru generale privind planificarea
actiunilor; a colectat si analizatdate si informatii; a formulat obiective, a stabilit finte si
termene de realizare a lor.

S-au stabilit de comun acord activitati prin care se va verifica punerea in
aplicare a actiunilor si se va realiza monitorizarea si evaluarea generala in lumina
rezultatelor obtinute.

In mod regulatne-am propus s& raportdm progresul inregistrat atat managerilor
cat si colaboratorilor nostri adica agentilor economici cu care avem incheiate
parteneriate. De acest lucru va raspunde Comisia de Calitate, fiind implicate toate
cadrele didactice.

Rezultatele vor fi inregistrate si comunicate printr-un raport anual.

Pe parcursul anului scolarin sedintele de lucru ale Consiliului de Administratie
al scoliiun punctde discutie il va constitui obiectivele PAS-ului si actiunile intreprinse
pentru realizarea acestora.

Monitorizarea
Monitorizarea acestui plan se va realiza pe parcursul anuluiscolar 2025-2026
urmarindu-se mobilizarea eficienta a resurselor umane (profesori, elevi, parinti) si non-
umane in vederea realizarii indicatorilor de performanta ce revin fiecarui obiectiv
in procesul de monitorizare se urméreste :
- comunicarea clara a obiectivelor si concertarea tuturor eforturilor
pentru realizarea lor
- mobilizarea exemplara a factorilor implicati in realizarea obiectivelor
- analiza unor solutji in imprejurari complexe ce apar in derularea
proiectelor
Ca instrumente de monitorizare se folosesc :
- observatiile
- discutiile cu elevii
- asistenta la ore
- sondaje scrise si orale
- iIntalniri in cadrul Comisiilor metodice din scoala, Consiliu de
Administratie, Consiliu Profesoral, etc.
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Evaluarea

Evaluarea acestui plan managerial se va face atat pe parcursul derularii lui gi
mai ales la finele anului scolar 2025-2026 cand se vor inventaria indicatorii de
performanta si se vor face corecturile necesare pentru un plan managerial viitor
adaptat evident situatiilor ce se impun la momentul potrivit.

Instrumente de evaluare

Evaluarea acestui proiect nu poate sa-si propuna altceva, decat procedurn

prin care sa se poata stabili urmatoarele :

> raportul dintre performantele obtinute si cele intentionate
> actiuni corective in situatii cand performanta mai mica decat
asteptarile

Evaluarea vafi facuta cu accent pe dezvoltarea sistemului de competente, folosind
ca instrumente de evaluare urmatoarele:

autoevaluare
interevaluari
declaratiji de intentiji
interviuri de evaluare
observatii folosind ghiduri de observatie
fise de apreciere
diferite rezultate materiale ale aplicarii proiectului.
In toate evaluérile care se refera la planificarea activitatilor din prezentul proiect
al scolii, se va acorda atentie urmatoarelor elemente :
respectarea misiunii si a scopurilor
urmarirea respectarii etapelor propuse prin proiect
analiza formularii obiectivelor pentru fiecare tinta in
parte
corelatia dintre resurse si obiectivele alese
stabilirea corecta a indicatorilor de performanta si a modalitatilor
de evaluare in cadrul fiecarei tinte

VVVYVYVVYY

VV VVYV

54



GRUPUL DE LUCRU pentru reactualizarea PAS 2025-2026:
Dir. prof.Marinescu Vasile

Dir.adj .prof. Bucurescu luliana

Ing.Preda Marioara

Ing. Sorescu Maria

Ing. Marinescu Elena
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Anexa 1

LICEUL TEHNOLOGIC ”"DIMITRIE DIMA” — PITESTI

Nr. 4986/09.12.2025
TABEL CENTRALIZATOR CDEOS — uri
AN SCOLAR 2026 - 2027
Numairul Profesor
Nr. Unitatea de invatimant Aria . . Nivelul de Numairul de total de roteso .
. L . » Denumire optional . wix A Clasa < propunator/profesori
crt. preuniversitar curriculara ’ Invatamant ore/sipt. ore/an <, .
’ propunatori
scolar
Notiuni aplicative de liceal IX 30 90 Preda Marioara
1 LICEUL TEHNOLOGIC "DIMITRIE Tehnoloii mésurare”@i Frf‘sare m Marinescu Elena
DIMA" PITESTI chnologn COl’lStI'uCEll S1 mstalatu Sorescu Maria
Cseke Akos Gabriel
Analiza pieselor si Dumitru Mari
LICEUL TEHNOLOGIC "DIMITRIE .. organizarea locului de ] umitru Maria
2 DIMA" PITESTI Tehnologii g liceal IX 30 90 Bucurescu luliana
: munca Manea Niculina
LICEUL TEHNOLOGIC "DIMITRIE y Elemente de investigare . Banufescu Ramona
3 " Tehnologii urmarite in cercetarea liceal IX 30 90 Cirstea Gabriela Gratiela
DIMA" PITESTI - . . ’
’ ecologica Grigore Mihaela
LICEUL TEHNOLOGIC "DIMITRIE .. . . . Grinea Sorela
4 DIMA" PITESTI Tehnologii Arta prelucrarii lemnului liceal IX 30 90 Colcea Danicla
Realizarea necesarului de Preda Marioara
. - Marinescu Elena
LICEUL TEHNOLOGIC "DIMITRIE . materiale la lucrarile de : .
5 DIMA" PITESTI Tehnologii finisaje Tn constructii liceal X 30 90 Sorescu Maria
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LICEUL TEHNOLOGIC "DIMITRIE

Instalatii de gaze naturale
combustibile pentru uz

Cseke Akos Gabriel
Marinescu Elena

6 DIMA" PITESTI Tehnologii menajer liceal X 30 90
Prelucrarea artisticd a Grinea Sor.ela

7 LICEUL TI};ZEI\/II\ISFSEF}E% 1’“';)IMITRIE Tehnologii lemnului iceal X 30 90 Ene Claudiu
Microbiologia resurselor Q@elea Da}niela,

g LICEUL TI};Z;—INI[\IIS‘LIS;%}ECS ;;)IMITRIE Tehnologii naturale liceal X 30 90 Jidovu Nicoleta
Tipuri de prelucrari prin Manolache Odeta

g |LICEUL Tgfﬁg?g%%;? IMITRIE Tehnologii S;f;’;n;rfe‘c’lea stied la liceal X 30 90 Bucurescu Tuliana
Masurarea si verificarea Bucuresm.l Iu.liana

10 LICEUL TSIHI\}[\IE,LISFF};CS;P IMITRIE Tehnologii asambldrilor mecanice profesional X 30 240 gfxiuNﬂ;ﬁza

Manolache Odeta

Proiectarea si constructia Grinea Sore}a

1 LICEUL TSFB?BFQEF}ECS ;;)IMITRIE Tehnologi mobilei profesional X 30 540 Colcea Daniela

Gestionaurea Qurabilé a Ba'tnu‘gescu Rgmona '

12 LICEUL T;:II?\}I\I/S,L }?1%3%1’“? IMITRIE Tehnologii padurior liceal X1 2.00 66 gg;)erz (ﬁgﬁﬁ Cratiela
Realizarea instalatiilor

{3 | LICEUL TEHNOLOGIC "DIMITRIE | pop o0 | Cloctrice interioare iceal X1 2.00 66 | Dumitru Maria

DIMA" PITESTI
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LICEUL TEHNOLOGIC "DIMITRIE

Dumitru Maria

14 DIMA" PITESTI Tehnologii Elemente de baza privind liceal XI 2.00 66 Bucurescu [uliana
’ grafica CAD Manolache Odeta
Igiena si protectia
muncii, protectia
LICEUL TEHNOLOGIC "DIMITRIE - mediului . Grinea Sorela
15 DIMA" PITESTI Tehnologii liceal XI 2.00 66 Ene Claudiu
LICEUL TEHNOLOGIC "DIMITRIE Reprezentarea planurilor E;Z(i;xg:l%?ersa
16 DIMA" PITESTI Tehnologii de constructii utilizdnd liceal XII 2.00 56 Sorescu Maria
’ programul AUTOCAD
C . Dumitru Maria
LICEUL TEHNOLOGIC "DIMITRIE .. Aplicatii AutoCAD in . )
17 DIMA" PITESTI Tehnologii mecanica liceal XII 2.00 56 Bucurescu Iuliana
LICEUL TEHNOLOGIC "DIMITRIE .. o . Jidovu Nicoleta
18 DIMA" PITESTI Tehnologii Schimbaéri climatice liceal X1 2.00 56.00 Staicu Mirela Cristina
LICEUL TEHNOLOGIC "DIMITRIE .. Desenarea produselor de .
19 DIMA" PITESTI Tehnologii mobilier din lemn liceal X 2.00 36 Grinea Sorela
Preda Marioara
20 LICEUL TEHNOLOGIC "DIMITRIE Tehnologii Elemente generale de seral X1 4.00 132.00 Cseke Akos Gabriel

DIMA" PITESTI

proiectare a unei cladiri

Sorescu Maria
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1 | LICEUL TEHNOLOGIC "DIMITRIE | oy oo manei, prototis el xit | 400 | 13200 | Grinea Soreh
’ mediului Ene Claudiu

Preda Marioara

2 |HCEULTHNOLOGIC DIMITNIE | gy | Bimemcsmenide | o | s | oo | Sk poscatn
Dumitru Man:a

23 | MICEUL TSEBTIS,LS%CST?IMITRIE Tehnologii Nozligiljfliefl‘lstllaef s seral XII 4.00 132.00 %?;:Sﬁfcﬂﬁzna
Preda Marioara .

24 | HICEUL T]I;E\TIS,LI?ICT};CS;PIMITRIE Tehnologii ﬁl";;?i’eljtgfezuﬁeff{;gg seral XIII 4.00 112.00 ﬁiﬁiﬁsﬁsﬁj&“l
Dumitru Maﬁa

25 LICEUL TSIHI\}[\IE,LISFF};CS;P TMITRIE Tehnologii T?;;?izieiii;lnjcs;;?;;ﬁ seral XIIT 4.00 112.00 E/Ilzcr?er;s]sllilcilllilrl]aana

26 | MICEUL TSFBTE,LI(,)I%CST?IMITRIE Tehnologii Desggﬁﬁ;f?ﬁ‘;:ﬂir de seral XI1I 4.00 112.00 Grinea Sorcla

27. Om si societate — ADS— Libertate si Responsabilitate crestina, an IV, 100 ore — prof. Coman Ion

Director,

Prof. Marinescu Vasile
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Anexa 2

SITUATIA SCOLARIZARII N INVATAMANTUL PROFESIONAL $I TEHNIC DE STAT Anul scolar 2025/2026

INVATAMANT DE ZI
Nr. clase i numar elevi inscrigi in anul scolar 2025-2026 - Z| Nr. ordinului ministrului
Mediul - — —
Denumirea de Nivelul Liceu - filiera tehnologica - ZI ° ©
Nr:' unitatii de rezidentd | Profilul Domen.ltlfl 06 de Ca]!lfl(.:arear Nr. clase Nr. elevi § §
ert. invatamant (Urban/ pregatire calificare | Protesionaia a a a a a a a a | S B
Rural) X | XI- | 2 <
IX-a | X-a | Xl-a Xll-a IX-a X-a o o
LICEUL ) Tehnician
TEHNOLOGIC Constructii, desenator
1 DIMITRIE urban Tehnic instalatii i 4 pentru 1 0 1 1 24 0 20 | 16 O MEd C 5770/2006
lucrari publice construciii si
DIMA . ,
instalati
TEHLII\?Cl)ELU(gGIC Constructii, Tehnician in
DIMITRIE urban Tehnic instalatii i 4 instalati 1 0 0 0 24 0 0 0 O M Ed C 5770/2006
DIMA lucrari publice electrice
LICEUL
o | TEHNOLOGIC | \pan | Tetnic | Mecanica 4 Tehnician 1] o0 | 1 0 27 0 19| 0 O M Ed C 577012006
DIMITRIE mecatronist
DIMA
LICEUL Tehnician
3 | TEMOLOCIC | uben | Tehmic | Mecanica 4 proiectant 12| 0 | 2 27 39 0 | 41 O M Ed C 577012006
DIMA CAD
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LICEUL

- Tehnician
TEHANOLOGIC urban Tehnic E'ec”‘)’?"ia. operator tehnica 17
DIMITRIE automatizari de calcul
DIMA
LICEUL
TEHNOLOGIC . . Tehnician n
DIMITRIE urban Tehnic Electric instalati electrice 0 22 0 0 O M Ed C 5770/2006
DIMA
LICEUL Resurse
TEHNOLOGIC . naturale | o otecia Tehnician o
DIMITRIE urban profe'ctia mediului hidrometeorolog
DIMA mediului
LICEUL Resurse
naturale . Tehnician ecolog
TE[;,'\“A(I)TLSS'C urban si Pmé‘?clt"?‘ si protectia 25 | 36 41 34 O M Ed C 5770/2006
DIMA protectia mediuiut calitatii mediului
mediului
LICEUL . Tehnician
Fabricarea .
TEHNOLOGIC . proiectant
DIMITRIE urban | Tehnic pé?ndf:;'gr produse finite din 2 16 16
DIMA lemn
LICEUL Fabricarea Tehnician
TEHNOLOGIC urban Tehnic | produselor designer mgb.na 3 20
DIMITRIE din lemn amenajari
DIMA interioare
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SITUATIA SCOLARIZARII iN INVATAMANTUL PROFESIONAL §I TEHNIC - Anul gco
INVATAMANT POSTLICEAL DE STAT

. < A il . a Nr. ordinului
Mediul Nr. clase i numarelevi- inscrisi in invatamantul postliceal in anul scolar 2025-2026 ministrului de
NI I?ji?;?;iir:: rez(ii:enﬁ Buget | zil Don:;:niul Calificarea $coala postliceala Scoala de maistri g g
ot | invatgmant | (Urban/ | @ | Se@ | oroostire profesionaa Nr de clase Nr de elevi Nr de clase Nr de elevi % §
Rural) anul | anul | anul | anul | anul | anul | anul | anul | anul | anul | anul | anul E &'3
| Il 1} | 1l 1} I Il 1} | Il 11}
LICEUL Construdi Cg’r';itsrgé‘t“
TEHNOLOGIC instalatii si ! OMEdC
| DimTRIE | uban | buget | seral | TN g | civile, 1 20 5770/2006
DIMA blice industriale si
publ agricole
LICEUL Construct, Maistru
TEHNOLOGIC instalatii si | . . OMEdC
2 DIMITRIE urban buget | seral lucrari |nstalztator in 1 20 5770/2006
DIMA publice | constructi
TEllzllﬁ (EIL_“CSGIC Fabricarea | Designer in
3 DIMITRIE urban buget | seral | produselor industria 1 1 27 28
DIMA din lemn lemnului
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SITUATIA SCOLARIZARII - Anul gcolar 2025/2026- INVATAMANT LICEAL TEHNOLOGIC |

Unitate de Nr. clase si numar elevi inscrisi in anul scolar 2025-2026 - SERAL \[5 lo:dllnullsl
Denumirea U 60 || el Domeniul Nivelul o
Nr. TR (o rezidenta de stat / Profilul de de Calificarea Nr. clase Nr. elevi g :
crt. e (Urban / Unitate de - = profesionala K =
invatamant Rural) invatamant pregatire | calificare a a a a XIaII- a a a a a 5 g
particular IX-a X-a Xl-a | Xll-a = IXa | X-a | Xl-a [ Xll-a | Xlll-a | Z <
LICEUL Constructii, Tehnician in
TEHNOLOGIC ) instalatii si constructi i OMEdC
1 DIMITRIE urban de stat Tehnic liCrar 4 ucrr 1 1 2 2 2 26 33 52 46 44 5770/2006
DIMA publice publice
Temien
o | TEHNOLOGC | 0y destat | Tehnic | Mecanics 4 pentru 0 0 1 2 | 2 0o | o | 2| 2 | & OMEdGC
DIMITRIE L . 5770/2006
intretinere si
DIMA -
reparatji
LICEUL Fabricarea ;ri?;i:(t:;r;
3 TEDWS.LR?SIC urban de stat Tehnic produselor 4 produse 1 1 19 27
DIMA din lemn finite din
lemn
TEII:III\CI:EIE”(iGIC Fabricarea Tehnician in
4 urban de stat Tehnic produselor 4 prelucrarea 1 23
DIMITRIE ; X
DIMA din lemn lemnului
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SITUATIA SCOLARIZARII IN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC DE STAT IN ANUL SCOLAR 2025- 2026

STAGII DE PREGATIRE PRACTICA-SPP

. Nr. clase si
Mediul | Unitate de numar elevi Nr. ordinulu
Denumirea de LI Domeniul | Nivelul inscrisi r ,°r |nulu|
Nr. cxprs Cod . . y de stat / . Calificarea A ministrului de
t unitatii de SIIR Localitatea | rezidenta Unitate de Profilul de de rofesionali in anul scolar
| invatamant (Urban/ | -"Rate ¢ pregitire | calificare | P 2025-2026
Rural) mva;gmant Nr. Nr
particular : ‘. | autorizare | acreditare
clase elevi
1 Liceul Constructii, Zugrav,
Tehnologic . instalatii i ipsosar, OMEdC
Dimitrie PITESTI | uban | destat | Tehnic | =y sy 3 vopsitor, 1 2 57702006
Dima” publice tapetar

Program a doua sansa — 4 clase — 55 elevi
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SITUATIA SCOLARIZARII IN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC DE STAT IN ANUL SCOLAR 2025- 2026
INVATAMANT PROFESIONAL

Unitate de Nr. clase gi numar elevi inscrigi Nr. ordinului
Mediul de | invatamant Forma de in anul scolar 2024-2025 ministrului de
Denumirea . y . . organizare :
Nr. e s . rezidenta de stat / Domeniul Calificarea = Nr. clase Nr. elevi ) @
unitatii de | Localitatea . <yt . < (invatamant =4 =
ert. | . ...0 . (Urban/ | Unitate de | de pregatire profesionala . 8 s
invatamant Rural) invatamant profesional/ aIX- a S =
: invatamant dual) alX-a aX-a | aXl-a aXa | X- | 5 g
particular a a | < <
_ Fabricarea Operator la 13
Liceul roduselor producerea 05 OMECT
Tehnologic | Zin oy | semifabricatelor | fnvatamant ! 57702006
1. B:mgrle Pitesti Urban de stat pe baza delemn | profesional
Pitesti mecanica sudor 0,5 E OMECT
, : 5770/2006
Fabricarea . < 1 20
dusel Tapiter-plapumar-
Proauselor | o ielar
din lemn
Confectioner
mecanics tamplarie din Stagii de pregatire OMECT
! aluminiu si mase | practica 1 16 5770/2006
plastice
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