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MINISTERUL EDUCATIEI

Nr.: 2930/02.09.2025 Avizat director,
Aprobat in sedinta Consiliului de administratie din data de 04.09.2025 prof. Marinescu Vasile

Planul managerial al directorului adjunct
privind organizarea activitatii

OBIECTIVELE GENERALE ALE ANULUI SCOLAR 2025-2026

Capacitatea institutionala

Asigurarea cadrului necesar si a bazei logistice pentru activitagile educative, extracurriculare si concursurile scolare
Crearea unui mediu ambiental sigur, placut si functional

Reabilitarea cladirii principale si a salii de sport

Achizitionarea de echipamente si softuri educationale

Gestiunea computerizata a fondului de carte

Actualizarea site-ului scolii

Eficientizarea demersurilor didactice

e Conceperea planificarilor in mod pragmatic si aplicat la particularitatile elevilor
Modernizarea metodelor folosite pentru Invatarea
Cresterea calitatii in educatie prin formarea continua a personalului didactic
Promovarea bacalaureatului 100 %
Performanta la olimpiadele scolare si competitii internationale

Imbogatirea ethos-ului scolii
e Implicarea si responsabilizarea elevilor in viata scolii
o Cresterea exigentei dirigintilor privind disciplina si atitudinea fata de invatatura, siguranta in spatiul scolii

Dezvoltarea relatiilor de parteneriat intern si extern
e Dezvoltarea parteneriatului educational scoala — parinti — administratia locala, cu implicare activa, in egala masura, in vederea sustinerii
procesului educational



VIZIUNEA fondatorilor Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Dima” Pitesti, este exprimata sintetic prin
DEVIZA SCOLII: ,GANDESTE-TE AZI LA VIITORUL TAU*

MISIUNEA Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Dima” Pitesti este de a oferi locuitorilor din judetul Arges
oportunitati de educatiesi instruire accesibila, de nalta calitate, sprijinind in acelasi timp dezvoltarea carierei, sporirea

calitatii vietii si prosperitatea economica.

VALORILE asezate la temelia activitatii noastre sunt:

> performanta
> traditia
> onoarea
>

atasamentul fata de comunitate



Domeniul Stadiul
functional Obiective strategice Actiuni concrete si tipuri de programe de Termen Responsabilitati Indici de
(de referinta) masuri performanta
1 2 3 4 5 6

1.1. Desfasurarea 1.1.1. Reactualizarea textelor oct. 2025 Directori in derulare
procesului instructiv- legislative care reglementeaza Consiliul de
educativ conform activitatea scolii administrafie
cadrului legislativ- Consiliul elevilor
— administrativ 1.1.2. Intocmirea orarului scolii in functie 1-20 sept. Comisia de elab. realizat
w» de conditiile concrete si in raport cu 2025 a orarului
é E eficienta maxima. Directiune
Z =
= 5 1.2. Un mediu ambiental 1.2.1. Mentinerea tuturor spatiilor in conditii | Sfdrsitul anului Director adjunct | realizat
E" — 8 sigur, prietenos, functional optime de invatare si mediu sanatos scolar
- O = si modern
= 8 - 1.2.2. Elaborarea de proceduri privind Directiune, CEAC | realizat
% n 2 ~ siguranta, sanatatea, elevilor in spatiul scolii, | oct. 2025
- g o securitatea elevilor, miscarea elevilor in
. § § E perimetrul scolii
= < b; )
E N E 0 1.23. Dotare ateliere (PNRR) Starsitul anului
L Z = = scolar
E 5 E <[1.3. Realizarea de Director,
CH-3 proiecte de dezvoltare 1.3.1. Adaptarea retelei de internet si in An scolar 2025- Contabilitate
< 8 - scolara. corpul de ateliere 2026 Inginer de in derulare
<Z: E 1.3.2. Implementare PNRR - dotare mobilier sistem
S cnn" si IT scoala corp de ateliere
- < 1.4 Valorificarea
g rezultatelor la examenele 1.4.1.  Selectionarea  elevilor  pentru Director adjunct, | in derulare
7] nationale si concursurile participarea la olimpiade si concursuri | ian. 2026 Comisia pt.
scolare, pebaza datelor scolare; intocmirea si afisarea graficului cu Curriculum

statistice detinute, pentru
cresterea performantelor
scolare

programul de pregdtire suplimentara




1.5 Dezvoltarea culturii
calitatii la nivelul
unitatilor scolare

1.5.1. revizuirea strategici de evaluare
interna acalitatii

1.5.2. claborarea raportului anual de
evaluare interna a calitatii si a planului de
imbunatatire

1.53. elaborarea si implementarea
planului operational anual

nov. 2025

Directiune
CEAC

in derulare




Domeniul Stadiul
functional Obiecategice Actiuni concrete si tipuri de programe de masuri Termen Responsabilitati Indici de
(de referinta) performanta
1 2 3 4 5 6
2.1. Armonizarea 2.1.1. Elaborarea CDS - conform metodologiei si ianuarie Directiunea in derulare
curriculumului oficial regulamentului comisiei de curriculum, astfel incat sa | 2026 Comisia pentru
cu nevoile si asteptarile | ofere posibilitatea elevilor de a-si stabili un traiect de curriculum
beneficiarilor invatare potrivit propriilor nevoi de invatare si
aspiratii profesionale in vederea carierei
2.2. Elaborarea 2.2.1. Prevenirea optiunilor pentru paleative permanent | Profesorii in derulare
curriculumului pentru | subculturale si refugiului in manifestari patologice diriginti
viata privata (drog, alcool, tutun) si a violentei prin programe Consilier
)§ adecvate educativ, prof.
- psiholog
] 2.22. Act1v1ta§1 privind: o permanent | Profesorii
8 - educatie pentru sanatate Jiviointi
— - elemente de educatie antreprenoriala; rigingi
[~ . Consilier
- p1ata muncii; .
(a4 . . educativ, prof.
=) - rezolvarea conflictelor; .
. } . psiholog
&} - globalizarea si efectele ei Comisi fica
< - orientarea carierei, omisia spectjica
43} - educatia sexuala;
e - educatie antidrog
E - educatie contra fumatului
. - educatie antiviolenta
o
> 2.4.1. Intocmi i i
4.1. Int 1 1 le al
N 2.4. Evaluarea jrocmiirea pantriior manageriae axe 01 nov.2025 | pirectorii
23] . ] catedrelor pentru anul scolar 2025-2026 conform i . i derul
curriculumului .. : . . : . Sefii de catedra/ | n aerulare
a obiectivelor liceului si specificului catedrei .
) comisia de
(q| evaluare interna
2.5. Dezvoltarea 2.5.1. Proiectarea si planificarea de activitati permanent | Directorul Cel putin o
caracterului practic- 2.5.2 Realizarea de proiecte practice transcurriculare adjunct, lectie sau
aplicativ al demersului | in grup responsabilii de proiect
didactic 2.5.3.Realizarea de lectii in mediul virtual sau hibrid catedre /catedra/




Domeniul Stadiu
functional Obiective strategice Actiuni concrete si tipuri de programe de masuri Termen |Responsabil 1
(de referinta) itati Indici |Cod
de procedura
performan
ta
1 2 3 4 5 6
3.1 Profesionalizarea 3.1.1 Sustinerea dezvoltarii profesionale pentru permanent | CEAC Cel putin P.O. 01.RU|
continua a personalului fiecare membru al scolii prin: CMDFCD Icurs de
angajat  implicarea cu experienta, a sefilor de catedra in Directorii formare
7 actiunea de acomodare a profesorilor nou veniti /an/catedra
=) cu standardele de performanta impuse de scoala Comisia
d —_ e participarea la cursuri de formare si pentru
2 = perfectionare; mentorat
= O e stimularea participarii tuturor profesorilor la didactic si
L’j ‘u’q’ dezbateri si luari de decizii formare in
- 'S e activarea permanenta a comisiilor cu caracter cariera
- permanent didactica
E R  promovarea relatiilor de parteneriat intre catedre
Z 1
[CA[e !
E <Z: Planuri
T 3.2 Dezvoltarea culturii | 3.2.1. Stimularea lucrului in echipa si a comunicarii permanent Comisia manageri
<Zﬁ - calitiitii 1a nivelul CEAC cu cadrele didactice, parintii si elevii unitatii de ale
< unititilor scolare scolare control competitiv
E 3.2.2.Desfasurarea de ateliere de lucru in vederea manage e Raport
identificarii de solutii pentru ameliorarea punctelor rial de
ol slabe intern, evaluare
CEAC interna
intocmit si
analizat




3. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

PROFESORII

ELEVII

3.4. Responsabilizarea
sefilor de catedra ca
"Manageri
intermediari"

3.5. Responsabilizarea
profesorilor diriginti

3.6. Recompensarea
elevilor

3.4.1.Responsabilizarea sefilor de catedra prin:
e Ausistente la clasa
e Verificarea parcurgerii materiei
e Promovarea catedrei (premii la olimpiade,
relatii de parteneriat, etc.)
e Dotarea catedrelor

3.5.1.Responsabilizarea profesorilor diriginti prin:
= Prezentarea procedurilor privind siguranta in
scoala

= (Crearea unui mediu ambiental sigur si

prietenos

» Informarea clasei in legatura cu evenimentele

din scoala

e Responsabilizarea elevilor in clasa pentru a
contribui la bunul mers al vietii scolare

o Incurajarea activitatilor extracurriculare fard a
afecta invatatura

e Programe antiviolenta

e Diminuarea faptelor de indisciplina prin
consiliere permanenta

o Colaborarea cu profesorii clasei

e Alcatuirea planului de actiuni extracurriculare
cu elevii

3.6.1. Popularizarea elevilor performanti,
recompensarea acestora cu diplome.

3.6.2. Implicarea elevilor prin cooptarea acestora in
programe educationale si proiecte

permanent

permanent

orele de
dirigentie
ST
consiliere

nov. 2025

finalul anului
scolar

Permanent

Director
adj

Sefii de

catedra

Consilierul
educativ

Profesorii
diriginti

Dir. Adj.

Consilier
educativ,
Profesorii
diriginti.

Fiecare
membru
al
catedrelo
rvafi
asistat la
clasa

Reducerea
nr.de elevi cu
nota scazuta
la Purtare cu

20%

Eradicarea
violentei si
afaptelor de
indisciplina

Plan de
actiune
Scoala Altfel
si
Saptamdna
verde

Diplome

cel putin
100 de
elevi
implicati
in proiecte

P.O. 02.RU




Domeniul Stadiul
fllIlCﬁOI.lalv Obiective strategice Actiuni concrete si tipuri de programe de masuri Termen Responsabilitati Indici de
(de reflerlnta) . performanta

3 4 5 6
3.7.Responsabilizare | 3.7.1. Constituirea Consiliului elevilor conf. legislatiei Profesorii
a elevilor, implicarea | actuale oct. 2025 diriginti realizat
acesfora in viata e lanivel de clasa, scoala; Consiliul elevilor
scolii. e responsabilitati ale elevilor centrate pe nevoile Directiunea
e liceului;
(@) - ' e responsabilizarea acestora  in  activitatile
d Elevii trebuie administrative si de decizie
n sa s¢ s.1mta'" S e crearea unui curent de opinie in interiorul
DD: proprietari” ai SFOhl, colectivului de elevi cu privire la respectarea valorilor
4 bene.f%marl'de‘lr $1 scolii (ordine, disciplina, ceremonii, viata culturald).
] participan(1 a1 . 3.7.2. Implicarea elevilor: realizat
nd - p(riocesglml mstructiv e in organizarea administrativa, loct.2025
— > = | cducatw, laviata e in programe umanitare si de caritate. Profesorii
E < E corl}linltgtll. El ;tlrebule diriginti
Z S - pust In situatia ica 3.73. Activitati de performanta ale elevilor si implicit ale )
W 5 k] | exersa ali;cfl)ilomla si profesorilor: conf. ) Sefi arii Promovabil.
. . . . . . . 1 1 0
E Ir)eri)pf(e)gisoanailg atea e olimpiade si diverse concursuri interne si externe; ?gjg;zngam curriculare ]00%.) 5
T Cuvintele cﬁeie sunt: e sesiuni stiintifice, activitati si concursuri sportive, o f;;‘j;zéa
§ o atitudine civica a;tlsj[.l Cei) ficiazd d istenta s i
. e clevii beneficiazd de asistentd si consiliere .
e angajare . . i conform
< g4 bili suplimentara din partea profesorilor pentru Bacalaureat, /. . Prof. . Pr.emz.z
E * fesponsabiiizare evitarea insuccesului scolar, performanta graficului de | coordonator olimpiade
) § » P consultatii 25 %
ap]




Domeniul Stadiul
functional Obiective strategice Actiuni concrete si tipuri de programe de masuri Termen Responsabilitati Indici de
(de referinta) performanta
1 2 3 4 5
3.8.1. Intilniri ale conducerii cu parintii pe probleme Directiunea
3.8. Crearea de specifice claselor: Bacalaureat,Consiliere in cariera, si profesorii in derulare
oportunitati disciplina, etc. An scolar diriginti
] . parintilor 3.8.2. intélfniﬁ péliin‘;i - elevi pe probleme de cariera si
2z succes profesiona
<EE E 3.83. Implicarea parintilor in actiuni de sustinere a Director
(&) scolii Secretar sef
- < 3.84. Oportunitatea parintilor de a-si exprima opinia pe | permanent Contabil sef
& e platforme educationale, site-ul scolii Prof. diriginfi
S Q 3.85. Intensificarea corespondentei cu parintii si - diriging
54) % cresterea feed-back-ului pozitiv prin mesaje scrise
=7
a - Y 3.9.1. Normarea corectd, aplicarea unor teste | permanent
E ; S profesionale periodice.
E d 3.9.2. Cunoasterea si respectareca legislatiei scolare si a
S E ; 3.9. PERSONALUL 30;1.;)rle%1te nor‘matilve. ' . 1 permanent
DIDACTIC AUXILIAR 9J3. Intocmirea la termen $1 corect a documentelor, a
; <€ | SINEDIDACTIC bugetului de venituri si cheltuieli permanent
- — Eficientizarea 3.94. Facilitarea efectuarii unor cursuri de
E 3 personalului auxiliar | management financiar si altor perfectiondri in domeniu | permanent Secretariat
T) <Z: aplicdndlu—se pegt‘l('lu pe;rsonalul didactic auxiliar si pentru personalul Iéaborantz
principiile: nedidactic omisia de
; Q disciplina, economie, | 3.9.5. Prezentarea periodica a resurselor bugetare inventariere
< 2 solicitudine, realizate din sponsorizari, etc. Comisie de
E B competentd 3.9.6. Inventarierca mijloacelor fixe si dotarii din casare
C‘fs =1 cabinete si laboratoare, realizarea unei evidente clare a Contabil sef 100%

iventarului acestora pe fiecare incapere.

3.9.7. Intocmirea la termen a evidentelor contabile.

3.9.8. Organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si
prezentarea la termen a documentelor.

Secretar sef




Stadiul

Domeniul Indici de
functional Obiective strategice Actiuni concrete si tipuri de programe de masuri Termen Responsabilitati
(de referinti) perf"; mang
1 2 3 4 5 6
5.1. Dezvoltarea 5.1.1. Actualizarea site-ului scolii permanent Director 100%
relatiilor scoala- Director adj.
comunitate Informatician
(Prefectura, Consilier educativ
Primairie, Consiliul
local, Consiliul
judetean, Biserica,
<Al Jandarmeria, ISU,
a DSP, Politia,
(a4 AJOFM, etc.)
Q . .
d Directori,
; 5.2. Relatii de 5.2.1. Actiuni ale parintilor conform nevoilor scolii si | permanent Psiholog in derulare
S parteneriat si a celor evidentiate mai sus scolar
R colaborare cu .. Consilier
Y < familia, conform 5.2.2. Initierea de programe de consiliere psihologice educativ
! celor evidentiate in vederea carierei si a preintampinarii faptelor
E E mai sus antisociale permanent in derulare
X Z
< K 5.3. Relatii de Sefii de
: E colaborare cu 5.3.1. Incheierea de acorduri de parteneriat si permanent catedre/comisii in derulare
@) < C.C.D.; Centrul de colaborare cu Primaria, Politia, Consiliul metodice
E A, asistenta judetean, Muzeul de istorie, Biblioteca Directori
23 psihologica, cu judeteand, AJOFM, ISU, Universitatea Bibliotecar
Q autoritatile locale si Pitesti
. M.E.
g} 5.4.1. Identificarea directiilor optime de dezvoltare a in derulare
5.4. Dezvoltarea parteneriatelor
parteneriatelor 5.4.2. Identificarea partenerilor permanent Cel pufin 5
interscolare la nivel | 54.3. Formarea echipelor de proiect Directori parteneriate
local, zonal sau 5.4.4. Elaborarea si implementarea parteneriatelor .locale’
international 5.5.5. Monitorizarea si evaluarea activitatii si a .,/udg,tene,
interjudeten

produselor finale

e, nationale




Domeniul Stadiul
functional Obiective strategice Actiuni concrete si tipuri de programe de masuri Termen Responsabilitati Indici de
(de referinta) performanta
1 2 3 4 5 6

6.1.1. Realizarea unui program de inchiriere a spatiilor

6.1.1dentificarea scolare in functie de solicitdri respectand Directiunea

principalelor surse legislatia in vigoare An scolar CA

ale bugetului Contabilitate
S unititii scolare
; o 25} in derulare
H O
S0 <
E,g ¥ O | 6.2. Obtinerea de Primadria
< QD: Z | donatii, sponsorizari | 6.2.1. Reabilitare sala de sport An scolar Directiunea
Z 7 < Contabilitate
< E
E Q: &5 6.2.2. Reabilitarea cladirii principale a scolii Directiunea

. An scolar Contabilitate

O 6.2.3. Programul PNRR Primdria

11




Indicatori de performanta

An scolar 2025-2026

de violenta.

Nr. crt. Obiective Ideal Realizat Observatii
A. Imbunatatirea performantei scolare
1. Promovabilitatea anuala, astfel: 100 %
1.1. Liceu Medii intre 9-10
1.2. Bacalaureat 100%
1.3. Olimpiade scolare
B. Formarea si dezvoltarea profesionala Fiecare membru al catedrelor va in derulare
beneficia de un curs de formare
C. Dezvoltarea bazei materiale Dotari:
Mobilier scolar pentru Sali de clasa, | in derulare
cabinete, laboratoare
PNRR, SmartLab
materiale didactice
D. Climatul de siguranta in scoala, eliminarea oricarei tentative | /00 % in derulare

Director adjunct,
Prof. Bucurescu Iuliana
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